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EDICAO EXTRAORDINARIA

ATOS NO PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO DO CMAS N° 03. DE 21 DE MAIO DE 2026.

PORTARIA N° 044/2026-GP

Em 01 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE JERICO, no uso de suas atribui¢des legais,
especialmente no que lhe confere a Constituigdo Federal ¢ a Lei Organica Constitucional,

RESOLVE:

Primeiro — Constituir ¢ nomear os membros titulares e seus respectivos suplentes para

compor o C lho Municipal de Pr a0 da Igualdade Racial:

Representantes do segmento Governo: Secretaria de Assisténcia Social, Francileide
Ribeiro de Lima Nobrega (titular) ¢ Maiane Sousa Gongalves (suplente); Secretaria de Educagdo:
Glicia Cleane de Sousa (titular) e Vitoria Evila de Oliveira Rezende (suplente); e Secretaria de Saude:
Thuanne Mirlla de Oliveira Santos (titular) e Candida Izabel de Figueiredo (suplente). Representantes do
segmento Sociedade Civil: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais: Irani da Silva Oliveira Freitas
(titular) e Aurina de Oliveira Fonseca (suplente); Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Agricultores e
Agricultoras Familiares do Municipio de Jerico: Francisco Custodio Neto (titular) e Josivan Vieira
(suplente) e associagdo de Desenvolvimento Comunitario de Malhadinha: maria Auxiliadora Pires
Carneiro (titular) e Josivaldo severino Rodrigues (suplente).

Segundo - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Jericd, em 01 de fevereiro de 2026.

Kadéon Val rﬂo Lopes Monteiro
Pref¢i unicipal

SECRETARIA DE CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM

RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA —
PNAB

(LEI'N° 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE JERICO (PB), por meio da Secretaria Municipal de Cultura, TORNA
PUBLICO que estariio abertas as inscrigdes para a SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS PARA
CELEBRAC;\O DE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB, nos termos do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026, cujo regulamento foi elaborado com base na Lei Federal
n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei Federal n® 14.903/2024 (Marco Regulatorio do Fomento a Cultura),
no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na
Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023 (IN PNAB de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade), sendo regido
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Objeto do edital

1.1.1. O objeto deste Edital ¢ a sele¢do de projetos culturais para recebimento de apoio
financeiro, mediante celebragdo de Termo de Execucao Cultural, com o objetivo de fomentar
agoes, atividades, produtos, processos, servicos ou iniciativas culturais no Municipio,
conforme categorias descritas no Anexo I e demais regras deste Edital.

1.2. Para fins deste Edital, entende-se por:

1.2.1. AGENTE CULTURAL: pessoa fisica, pessoa juridica ou grupo/coletivo cultural que atua
na criagdo, produgdo, promogao, difusdo, preservagio ou desenvolvimento de bens, servigos,
manifestagdes, praticas e expressoes culturais;

1.2.2. PROPONENTE: agente cultural responsavel pela inscri¢do do projeto neste Edital;

1.2.3. PROJETO CULTURAL: proposta apresentada pelo agente cultural, contendo objeto,
justificativa, objetivos, metodologia, cronograma, or¢amento, equipe e demais informagdes
necessarias a execugdo da agdo cultural;

1.2.4. PLANO DE TRABALHO: documento que organiza as informagdes técnicas e operacionais
do projeto, incluindo etapas, metas, atividades, or¢amento e previsdo de execugio;

1.2.5. TERMO DE EXECUCAO CULTURAL: instrumento juridico celebrado entre a
Administragao Publica e o agente cultural selecionado, com repasse de recursos para
execucdo de projeto cultural, nos termos da Lei n° 14.903/2024;

1.2.6. GRUPO OU COLETIVO SEM CNPJ: conjunto de pessoas que desenvolve atividades
culturais de forma coletiva, sem personalidade juridica propria, representado neste Edital por
pessoa fisica ou juridica indicada por seus integrantes.

1.3. Valor total do edital

1.3.1. O valor total deste edital ¢ de RS 5.000,00 (cinco mil reais) a serem distribuidos conforme
categorias e vagas indicadas no Anexo I deste edital.

1.3.2. A despesa correra a conta da seguinte dotagdo or¢amentaria: Unidade Org¢amentaria 21.60 -
Secretaria Municipal de Cultura; Agdo Orgamentaria 13.392.0011.2100 - Incentivo a Cultura
da Lei Aldir Blanc; Fonte de Recursos 719 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - Lei n° 14.399/2022; Elementos de despesa: 3.3.90.48 - Outros Auxilios
Financeiros a Pessoas Fisicas; 3.3.50.41 - Contribuigdes/Fomento a Instituigdes sem Fins
Lucrativos; 3.3.60.45 - Subvengdes Econdmicas/Fomento a Instituigdes com Fins Lucrativos.

1.3.3. Caso haja disponibilidade or¢amentaria e interesse publico devidamente justificado,
este Edital podera ser suplementado, inclusive com saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou de rendimentos financeiros, hipotese em que as vagas poderdo ser
ampliadas, observada a ordem de classificagao dos projetos.

1.3.4. O repasse financeiro realizado no ambito deste Edital ndo caracteriza contrata¢ao de servigo
pela Administragdo Publica, razdo pela qual o Municipio ndo exigira nota fiscal do agente
cultural como condi¢do para o repasse dos recursos do Termo de Execucgdo Cultural.
Eventuais obrigagdes tributdrias decorrentes da execu¢do do projeto, da contratagdo
de terceiros ou do regime fiscal proprio do agente cultural serdo de responsabilidade do
proponente, conforme a legislagdo aplicavel.

1.4. Quem pode participar

1.4.1. A inscrigdo ¢ gratuita. Podera se inscrever neste Edital qualquer agente cultural,
pessoa fisica, pessoa juridica ou grupo/coletivo sem CNPJ representado por pessoa fisica ou
juridica, com residéncia ou sede comprovada no Municipio ha pelo menos 02 (dois) anos,
conforme a natureza do proponente e a categoria de inscri¢ao.

1.4.2. Nahipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do
juridica, ou seja, sem CNPJ, sera indicada pessoa fisica ou juridica como representante
responsavel pela inscrigdo, assinatura do Termo de Execugdo Cultural, recebimento dos
recursos, execugdo do projeto, apresentagdo de relatorios e prestagdo de informagdes a
Administragdo Publica. A representagdo serd formalizada por meio de declaragio assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, conforme modelo constante no Anexo VI
deste Edital.

1.5. Quem NAO pode participar
1.5.1.  Nao podem se inscrever neste Edital agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de analise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
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1T - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa
de julgamento de recursos;

III - sejam chefes do Poder Executivo, Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo, do Poder Judicidrio, do Tribunal de Contas ou do Ministério Publico;

IV - estejam omissos no dever de prestar contas em instrumento anteriormente celebrado com
a Administragdo Publica Municipal, ou tenham tido prestagdo de contas rejeitada por decisdo
administrativa definitiva, enquanto ndo regularizada a pendéncia;

V - sejam servidores publicos efetivos, comissionados ou contratados diretamente vinculados a
Secretaria Municipal de Cultura, 6rgdo responsavel pela execugdo deste Edital.

1.5.2. O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Cultura podera concorrer neste
Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 1.5.1.

1.5.3. A participagdo de agentes culturais em consultas publicas, audiéncias, reunides, foruns
ou escutas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital e ndo
inviabiliza sua participa¢do neste Edital.

Com o objetivo de evitar a concentragdo de recursos publicos, fica vedada a contemplagdo,
neste Edital, de agente cultural ja contemplado em outro edital do Ciclo 2 da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura langado pelo Municipio.

1.6. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

2.1.

3.1

1.6.3.

1.6.1. O Agente Cultural podera concorrer neste edital, com no maximo 01 (um) projeto e podera ser

contemplado com no méaximo 01 (um) projeto.

1.6.2. Na hipotese de haver mais de uma inscrigdo do mesmo proponente, sera considerada a Gltima

inscri¢do enviada e os materiais das inscrigdes anteriores serdo desconsiderados.

Nao sera permitida a realiza¢do de inscrigdes simultdneas por pessoa fisica e por pessoa juridica
quando a pessoa fisica for socia majoritaria da pessoa juridica inscrita ou titular do MEI inscrito.
Nessa hipotese, sera considerada apenas a Gltima inscri¢do realizada.

ETAPAS
Este edital é composto pelas seguintes etapas:
Inscrigdes: etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais;

Selecdo: etapa em que a Comissdo de Selegdo analisa e classifica os projetos, conforme os critérios
deste edital;

Habilita¢do: etapa em que os agentes culturais selecionados serdo convocados para apresentar
documentos de habilitagdo;

Assinatura do Termo de Execucfo Cultural: etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o instrumento juridico.

INSCRICOES

Como se inscrever

O agente cultural pode se inscrever, no prazo indicado no Cronograma (Anexo XI) deste edital, através
de formulario de submissdo online disponivel no site oficial do municipio no enderego eletrénico https://
www.jerico.pb.gov.br ou presencialmente, na Secretaria Municipal de Cultura, no horério de expediente,
entregando a documentagdo exigida para a etapa de inscrigdo, qual seja:

a) Formulério de inscrigdo e Plano de Trabalho (Anexo II);

b) Portfolio do proponente e historico de agdes ja realizadas;

¢) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

d) Declaragdo de representagao, se a inscrigao for realizada por grupo ou coletivo sem CNPJ;

) Autodeclara¢do e compromisso para critérios diferenciados de pontuagio (Anexo XII), se optar pela
pontuacdo extra.

4.

3.1.1. O agente cultural ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido

dos arquivos e informagdes de seu projeto.

3.1.2. Ao se inscrever, o agente cultural declara conhecimento e concordancia com as regras e

condigdes previstas neste Edital, bem como com os termos da Lei n° 14.399/2022, da Lei n°
14.903/2024, do Decreto n® 11.740/2023 ¢ do Decreto n°® 11.453/2023.

COTAS

1. Considerando que o presente Edital disponibiliza somente 01 (uma) vaga total, o Municipio opta

por destind-la a ampla concorréncia, nos termos do art. 6°, § 4°, da Instrugdo Normativa MinC n°®
10/2023, diante da impossibilidade fatica de distribuir a tnica vaga entre as diferentes modalidades
de reserva previstas na politica de cotas.

4.2.

4.3.

5.1,

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

A destinagdo da vaga a ampla concorréncia ndo impede a participagdo de agentes culturais pessoas
fisicas, pessoas juridicas ou grupos/coletivos compostos, dirigidos, coordenados ou integrados por
pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia ou integrantes de outros grupos beneficiarios
de agdes afirmativas.

Como medida adicional de agdo afirmativa, o presente Edital adotara critérios diferenciados de
pontuagdo, conforme o item 5 ¢ o Anexo XII, aplicaveis aos agentes culturais que optarem pelo
beneficio no ato da inscrigao.

CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUACAO

Serdo adotados critérios diferenciados de pontuagdo para projetos apresentados por agentes
culturais autodeclarados ou cuja composigdo societria, diretoria, coordenagio, equipe principal ou
atuagdo institucional seja majoritariamente formada ou conduzida por pessoas pertencentes a um
dos grupos abaixo identificados:

a) mulheres;

b) pessoas negras, pretas ou pardas;
¢) pessoas indigenas;

d) pessoas com deficiéncia;

e) pessoas LGBTQIAPN+;

f) pessoas idosas;

g) pessoas em situagio de rua;

h) membros de povos e comunidades tradicionais de que trata o § 2° do art. 4° do Decreto
Federal n° 8.750, de 9 de maio de 2016.

A opgio pelo critério diferenciado de pontuagdo devera ser manifestada expressamente pelo agente
cultural no ato da inscrigdo.

A ndo indicagdo da inten¢do de receber a pontuagdo extra implicara rentncia automatica ao
beneficio, que néo sera considerado pela Comissao de Selegdo.

O agente cultural que optar pelo critério diferenciado de pontuagdo devera preencher e enviar a
autodeclaragdo constante no Anexo VIII, além de eventual documentagdo complementar quando
solicitada pela Administragdo Publica.

A pontuagio diferenciada serd aplicada uma tinica vez, sem acimulo de pontos, ainda que o agente
cultural se enquadre em mais de um grupo.

PROJETO E PLANO DE TRABALHO

O agente cultural devera preencher o Formulario de Inscrigdo e Plano de Trabalho constante no
Anexo II, anexando-o ao formulério eletronico de submissdo da inscri¢do juntamente com as
informagdes e documentos solicitados neste Edital.

O agente cultural sera responséavel pela veracidade do projeto, das informagdes prestadas ¢ dos
documentos encaminhados, sem prejuizo da apuragio de responsabilidade administrativa, civil e
penal em caso de falsidade ou irregularidade.

Os projetos selecionados deverdo ser executados até 30 de dezembro de 2026, conforme
cronograma aprovado, observadas as regras deste Edital e do Termo de Execugio Cultural.

O agente cultural devera preencher a planilha or¢amentaria constante no Anexo II, indicando os
custos necessarios a execugdo do projeto com valores compativeis com as praticas de mercado.

O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais quando
houver justificativa técnica relacionada ao contexto de sua implementagao, considerando variaveis
territoriais, geograficas, logisticas, comunitarias ou situagdes especificas envolvendo povos
indigenas, comunidades quilombolas, povos ¢ comunidades tradicionais, populagdo rural ou
territorios de dificil acesso.

O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de
leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado e outros programas ou apoios federais, estaduais
ou municipais, vedada a duplicidade ou sobreposi¢do de fontes de recursos para custeio do mesmo
item de despesa.

Em caso de cobranga de ingresso, venda de produtos, patrocinio, apoio privado ou arrecadagdo de
outras receitas relacionadas ao projeto, esses recursos deverdo ser utilizados no proprio projeto,
sendo responsabilidade do proponente evitar o pagamento duplicado do mesmo item de despesa
com recursos da PNAB e com outras fontes.

O proponente ndo podera exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto, devendo
desempenhar fungdo de criagdo, diregao, produgio, coordenagao, gestdo artistica, execugdo técnica
ou outra fun¢ao de destaque e capacidade de decisdo no projeto, podendo ser remunerado por sua
atuagio, desde que a despesa esteja prevista no orgamento aprovado.

A remuneragdo de cada profissional pessoa fisica ndo podera ultrapassar 20% do valor total do
projeto, vedada a remuneragdo cumulativa por multiplas fun¢des desempenhadas pela mesma
pessoa fisica no mesmo projeto.

O limite previsto no item 6.9 ndo se aplica a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de
servigo especializado, desde que a contratagdo esteja devidamente justificada no projeto e ndo
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configure remuneragdo indireta por multiplas fun¢des administrativas.

6.11. Recursos de acessibilidade

6.11.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 06 de julho
de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

6.11.2. Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagéo e circulagdo;

II - no aspecto comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

111 - no aspecto atitudinal: a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento
de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores ¢ colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos
espetaculos e das ofertas culturais em geral.

6.11.3. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo
poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

11 - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

11T - medidas de prevengéo e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de agdes de formagdo e capacitagao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

6.11.4 O projeto devera prever, no minimo, 10% (dez por cento) do valor total do projeto informado na
planilha orgamentéria para medidas de acessibilidade, compativeis com as caracteristicas do objeto, do
publico, dos locais de realizagio e dos produtos culturais previstos.

6.11.5. Os recursos destinados a acessibilidade poderdo ser utilizados, entre outras possibilidades, para
contratagdo de intérprete de Libras, audiodescri¢do, legendagem, linguagem simples, materiais acessiveis,
consultoria em acessibilidade, apoio a participagdo de pessoas com deficiéncia, adequagdo de espagos,
tecnologias assistivas, formagdo ou sensibilizagdo da equipe e outras medidas compativeis com a natureza
do projeto.

6.11.6. Quando determinada medida de acessibilidade nao for compativel com o formato do projeto, o
proponente deverd justificar ¢ indicar outra medida possivel, observando a obrigagdo de prever agdes de
acessibilidade desde a concepgio do projeto.

6.11.7. A previsdo das medidas de acessibilidade e do percentual minimo indicado neste Edital sera
analisada na etapa de selegdo, especialmente na analise do Plano de Trabalho, da planilha or¢amentaria e
do Critério D do Anexo III.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1. Quem analisa os projetos

7.1.1. A analise dos projetos culturais sera realizada por Comissdo de Selegdo, que dispora de
coordenagdo e de pareceristas contratados, convidados ou servidores designados para essa
fungdo, sendo cada projeto avaliado por 02 pareceristas.

7.1.2. A relagdo dos membros da comissdo que avaliard os projetos inscritos neste Edital sera
publicada junto com a listagem dos resultados.

7.2. Quem NAO pode analisar os projetos

7.2.1. Os membros da comissdo de selegdo ficam impedidos de participar da apreciagdo dos projetos
quando:

1 - tiverem interesse direto na matéria;
11 - tenham participado como colaborador na elaboragio do projeto;

III - tenham integrado, colaborado ou mantido vinculo direto com o projeto, grupo, coletivo, pessoa
juridica ou agente cultural inscrito nos ultimos 02 (dois) anos, ou quando tais situagdes ocorrerem em
relagdo a conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo conjuge
ou companheiro.

7.2.2. O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

7.2.3. Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo, neto/neta, bisavo/

bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3. Anilise do mérito cultural
7.3.1. A comissao de selegdo fara a analise de mérito cultural dos projetos.

7.3.2. Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagéo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo III deste edital.

7.3.3. A analise comparativa consiste na avaliagdo dos projetos inscritos na mesma categoria,
considerando seus critérios, impactos e relevancia. A pontuagdo sera atribuida individualmente
por cada avaliador, sendo a nota final calculada pela média das notas atribuidas pelos
membros da Comissdo de Selegdo.

7.4. Analise da Planilha Or¢camentaria

7.4.1. Os membros da comissdo de selegdo vio avaliar se os valores informados pelo agente cultural
sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

7.4.2. Os membros da comissao de sele¢io podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos
de verificagdo.

7.4.3. O valor solicitado a0 Municipio com recursos da PNAB devera corresponder exatamente ao
valor de apoio previsto para a categoria escolhida pelo proponente, conforme Anexo I, ndo
podendo exceder nem ficar abaixo do valor estabelecido.

7.4.4. A planilha or¢amentaria devera apresentar os itens que serdo custeados com recursos da
PNAB. A existéncia de outras fontes de recurso ndo altera o valor de apoio previsto para a
categoria e ndo autoriza o pagamento duplicado do mesmo item de despesa.

7.5. Recurso da etapa de selecio

7.5.1. O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio e no
site oficial da Prefeitura Municipal.

7.5.2. Contra a decisao provisoria da fase de selegdo, cabera recurso conforme modelo (Anexo X),
no prazo contido no cronograma constante neste edital (Anexo XI).

7.5.3. Alinterposi¢do de recurso da etapa de selegdo ndo permite o envio de material complementar,
sendo restrita ao pedido de reavaliagdo do material previamente apresentado.

7.5.4. Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

7.5.5. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegio sera divulgado no Didrio
Oficial do Municipio e no site oficial do municipio.

8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1. O agente cultural responséavel pelo projeto selecionado deverd apresentar, dentro do periodo
informado no cronograma (Anexo XI) através de formulario eletronico disponibilizado no site
oficial do municipio, os seguintes documentos:

8.1.1. Se o agente cultural for pessoa FISICA:

I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
Il - certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas de débitos relativos a créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pelos 6rgdos competentes;

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural, conforme Anexo IX;

VI - A comprovagio de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
a) pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b) pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

c) que se encontrem em situagdo de rua.
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8.1.2. Se o agente cultural for pessoa JURIDICA:
| -inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Receita Federal do Brasil;
11 - documento de constituigdo da pessoa juridica, conforme o caso:
a) CCMEI, no caso de Microempreendedor Individual;
b) contrato social, no caso de empresa com fins lucrativos;

) estatuto, ata de elei¢do da diretoria ou termo de posse, no caso de associagdo, entidade sem fins lucrativos
ou organizagdo da sociedade civil;

III - documento pessoal do agente cultural representante da pessoa juridica, que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual,
nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
VI - certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas
pelos orgdos competentes;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VIII - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho.

8.1.3. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ,
devera apresentar a documentagio do representante indicado, conforme seu enquadramento
como pessoa fisica ou pessoa juridica, nos termos dos itens 8.1.1 ou 8.1.2.

8.1.4. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que
ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.

8.1.5. Caso o agente cultural esteja em débito impeditivo com o ente publico responsavel pela
selegdo ou com a Unido, ndo sera possivel a celebragdo do Termo de Execugio Cultural nem o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

8.1.6. Na hipotese de inabilitagdo de agente cultural selecionado, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo
dos projetos.

8.2. Recurso da etapa de habilitagio

8.2.1. O resultado provisorio da etapa de habilitagdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e
no site oficial da Prefeitura Municipal.

8.2.2. Fica facultado recurso contra o resultado da fase de habilitagdo, por meio de formulario
disponibilizado neste edital, no prazo de 03 (trés) dias, conforme indicado no cronograma
(Anexo XI).

8.2.3. Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

8.2.4. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo serd divulgado no
Diario Oficial do Municipio e disponibilizado em site oficial, conforme cronograma (Anexo
XI).

8.2.5. O prazo recursal da etapa de habilitagio podera ser dispensado quando todos os projetos
convocados forem habilitados, ndo houver agente cultural inabilitado e ndo houver alteragdo
prejudicial na ordem de classificagdo. Nessa hipotese, o resultado da habilitagdo podera ser
publicado diretamente como resultado final, em observéncia aos principios da eficiéncia,
economicidade, razoabilidade e duragdo razoavel do processo.

9. REMANEJAMENTO DE RECURSOS/VAGAS

9.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos inicialmente destinados a
essa categoria poderdo ser remanejados para outra categoria deste mesmo Edital, preferencialmente
para as de maior demanda.

9.2. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste Edital, nem seja possivel o remanejamento ou
realocagdo dos recursos dentro do proprio Edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados
em outro edital ou acdo de execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
observada a legislagdo aplicavel.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. Termo de Execugio Cultural

10.1.1. Finalizada a fase de habilita¢do, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o
Termo de Execugdo Cultural, conforme minuta Anexo IV deste Edital.

10.1.2. O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural

selecionado neste Edital e pelo chefe do Poder Executivo, representante da Administragdo
Publica Municipal, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.2. Recebimento dos recursos financeiros

10.2.1. Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural contemplado recebera os
recursos em conta bancéria especifica, aberta exclusivamente para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso tinico.

10.2.2. A selegdo do projeto ndo gera, por si so, direito automatico ao recebimento dos recursos,
ficando o repasse condicionado a habilitagdo do agente cultural, a assinatura do Termo de
Execugao Cultural e a disponibilidade orgamentéria e financeira.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

11.1.

Os produtos artistico-culturais ¢ as pegas de divulga¢do dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal e do municipio, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagao
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n®
9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

11.2. O material de divulga¢do dos projetos e seus produtos serdo disponibilizados em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

11.3. O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades
ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1.

Os procedimentos de monitoramento, avaliagéo e prestagdo de informagdes dos projetos culturais
contemplados observardo a Lei n° 14.903/2024, o Decreto n°® 11.453/2023 ¢ as exigéncias de
simplificagdo e foco no cumprimento do objeto.

12.2. Prestacio de informacdes pelo agente cultural

12.2.1. O agente cultural devera prestar informagdes a Administragdo Publica por meio da
apresenta¢do do Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural simplificado, conforme modelo
constante no Anexo V deste Edital.

12.2.2. O Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural somente sera exigido nas seguintes hipoteses:

I - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagao do Relatorio de
Objeto da Execugdo Cultural; ou

11 - quando for recebida, pela Administragdo Publica, dentincia de irregularidade na execugio da agdo
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os projetos que apresentarem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no
inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do Federal, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa.

13.2. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer
tempo, poderdo implicar desclassificagdo, inabilitagdo ou perda do direito ao apoio financeiro,
conforme a fase em que forem identificadas, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

As informagdes poderdo ser obtidas pelo site oficial do Municipio, no enderego eletronico https:/www.
jerico.pb.gov.br ou presencialmente, na Secretaria Municipal de Cultura, no horério de expediente.

Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Cultura, observada a legislagdo aplicavel,
as regras deste Edital e, quando necessario, a manifestagdo do setor juridico competente.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publica¢des no site da
Prefeitura Municipal e nas midias sociais oficiais.

Anexos do edital

13.2.1. Anexo I - Categorias de apoio;

13.2.2. Anexo II - Formulario de inscri¢do/Plano de trabalho;
13.2.3. Anexo III - Critérios de selecao;

13.2.4. Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural;

13.2.5. Anexo V - Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural;
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13.2.6. Anexo VI - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo cultural;
13.2.7. Anexo VII - Autodeclaragio étnico-racial;
13.2.8.  Anexo VIII - Autodeclaragdo PCD;
13.2.9. Anexo IX - Declaragdo de Residéncia;
13.2.10. Anexo X - Formulério de interposi¢do de recurso;
13.2.11. Anexo XI - Cronograma;

13.2.12. Anexo XII - Autodeclaragdo e compromisso para critérios diferenciados de pontuagéo.

Jerico 03 de junho de 2026

Vivianne de Oliveira Lima

Secretdfia de Cultura

ANEXO 1

CATEGORIA(S) DE APOIO

1. RECURSOS DO EDITAL
1.1. O presente edital possui valor total de RS 5.000,00 (cinco mil reais).

1.2. Serdo disponibilizadas 01 (uma) vaga, com valores conforme categorias constantes da tabela abaixo.

2. DESCRICAO DA(S) CATEGORIA(S)

poio financeiro para realizagao de projeto
cultural que contribua para a valorizagéo,
difusdo, promogdo ou registro das expressoes
culturais, memorias, patriménios, saberes,
praticas, manifestagdes artisticas, celebragdes
ou referéncias identitarias de Jerico -
PB, fortalecendo a relagdo entre cultura,
Pessoas fisicas, pessoas juridicas | pertencimento local e potencial turistico do
de natureza cultural, com ou [ Municipio.

sem fins lucrativos, e grupos ou
coletivos sem CNPJ representados

Projeto s PN
CulJtural por pessoa fisica ou juridica, desde
Bésico que possuam residéncia, sede ou N X

S atuagdo cultural comprovada no | Poderdo ser apresentados projetos de

Municipio de Jericé - PB ha pelo realizagdo de feiras, eventos, festivais,

menos 02 (dois) anos, conforme as exposigdes, mostras, espetdculos,
regras deste Edital. apresentagdes  culturais, curtas-metragens,
documentérios, registros audiovisuais,
publicagdes literarias, livros,  cordéis,

quadrinhos, revistas, albuns  musicais,
podcasts, ac¢des de educagdo patrimonial,
roteiros culturais, a¢des de memoria local,
atividades formativas ou outras iniciativas
compativeis com a pauta Cultura ¢ Turismo,

3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS E VALORES

rdem Categoria/ Vagas ampla Cotas Cotas Cotas otal Valor VALOR
pessoas pessoas PCD de TOTAL
atividade concorréncia
Negras Indigenas (5%) vagas
(25%) (10%)
[Ul Projeto U - - - Ul RS RS
Cultural 5.000,00 5.000,00
Basico
VALOR TOTAL DO EDITAL R
5.000,008 |
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO E PLANO DE TRABALHO

(este formulario deve ser baixado e preenchido em editor de texto, apds o preenchimento deve ser salvo em formato pdf e

anexado no formulario de submissao online)

1. IDENTIFICACAO DA INSCRICAO

Categoria em que deseja concorrer (Anexo I):

Tipo de inscrigdo:

( ) Pessoa fisica ( ) Pessoa juridica com fins lucrativos

( ) Pessoa juridica sem fins lucrativos ( ) Microempreendedor Individual (MEI)
( ) Grupo ou coletivo sem CNPJ representado por pessoa fisica

( ) Grupo ou coletivo sem CNPJ representado por pessoa juridica

2. DADOS DO PROPONENTE PESSOA FiSICA:

(Preencha este bloco se a inscrigéo for realizada por pessoa fisica ou grupo/coletivo sem CNPJ representado por pessoa fisica)

Nome completo:

Nome social, se houver:

Nome artistico, se houver:

CPF: RG: Orgio expedidor e UF:

Data de nascimento: Telefone:

Enderego completo:

CEP: Municipio: UF:

E-mail:

Nome do grupo/coletivo que representa, se for o caso:

3. DADOS DO PROPONENTE PESSOA JURIDICA:

(Preencha este bloco se a inscri¢do for realizada por pessoa juridica ou grupo/coletivo sem CNPJ representado por pessoa juridica)

Razao Social:

Nome fantasia: CNPJ:

Endereco/sede:

CEP: Municipio: UF:
E-mail: Telefone:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal: Cargo:

Nome do grupo/coletivo representado, se for o caso:
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4. TRAJETORIA DO PROPONENTE

Liste as principais agoes culturais ja realizadas. (Preencha a tabela abaixo com as principais a¢bes. Se necessdrio, insira novas
linhas. As comprovagdes devem estar no portfélio anexado no formuldrio de submisséo de inscrigéo)

Nome da acdo/atividade Ano e Local de realizagao Indique em que pagina do
portfélio estd a comprovagdo

Tempo aproximado de atuagao cultural

Ano de inicio da atuagdo cultural do proponente:

Relacione abaixo os documentos enviados para comprovar o tempo de atuagao cultural (insira linhas, se necessdrio)

Tipo de documento e nome da agio/atividade Ano/Periodo Indique em que pagina do
portfélio esta a comprovacdo |

5. DADOS DO PROJETO
Titulo: é o nome do projeto. Deve ser curto, claro e objetivo.

TiTULO:

Periodo e Local de Realiza¢do do Projeto
Periodo: sdo as datas previstas para o inicio e o final da execugdo do projeto.

Local de Execucdo: informe onde o projeto serd realizado, como praga, escola, comunidade, bairro, teatro, sala, espago cultural, rua,
ambjente digital ou outro local previsto

PERIODO:

LOCAL(IS) DE REALIZACAO DO PROJETO:

PUBLICO ESTIMADO DO PROJETO:
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Quem sera o publico principal do projeto?

O projeto sera realizado em qual territdrio?

( ) Criangas
( ) Zona urbana ( )Jovens
() Zona rural ( ) Pessoas adultas

( ) Comunidade periférica () Pessoas idosas

( ) Comunidade quilombola ( ) Mulheres

( ) Comunidade indigena () Pessoas LGBTQIAPN+

() Escola pablica ( ) Pessoas negras

( ) Praga, rua ou espaco publico () Pessoas indigenas

() Espago cultural ( ) Pessoas com deficiéncia

() Ambiente digital ( ) Povos e comunidades tradicionais

( ) Outro:

( ) Populagdo rural
( ) Populagio periférica
( ) Estudantes

( ) Publico geral

( ) Outro:

ACESSIBILIDADE

Quais medidas de acessibilidade serdao adotadas no projeto?

( ) Espago com acesso para pessoas com mobilidade

. ( ) Divulgagao acessivel
reduzida

( ) Lib ( ) Equipe orientada para atendimento ao publico
ibras

() Audiod o ( ) Participagdo de pessoa com deficiéncia na equipe
udiodescrigdo

()L p ( ) Mediagdo cultural ou formagao de publico
egendas

( ) Outra:

( ) Linguagem simples
( ) Nao se aplica ao formato do projeto. Justifique:

Explique de forma simples como essas medidas serao realizadas:

Equipe Principal do Projeto

Identificar os componentes da equipe principal, sem os quais o projeto ndo seria exequivel. (Se necessdrio, insira novas linhas)

NOME DO PROFISSIONAL REMUNERACAO (RS)

FUNCAO




Resumo e Justificativa do Projeto

Apresente um resumo do projeto e explique por que ele é importante para a cultura do municipio. Informe o que serd realizado,
quem serd beneficiado, qual problema ou necessidade cultural o projeto ajuda a enfrentar e qual contribuicdo ele poderd deixar.

Objetivo Geral do projeto

Informe, em uma frase clara, o principal resultado que o projeto pretende alcangar. O objetivo geral deve mostrar a finalidade central
do projeto, ou seja, o que serd realizado e qual resultado cultural se espera gerar.

Objetivos especificos:

Informe objetivos especificos. Eles devem indicar passos concretos que ajudam a alcangar o objetivo geral, como realizar oficinas,
produzir apresentagdes, formar participantes, circular uma obra, registrar uma manifestagdo cultural, promover acesso ao publico

ou fortalecer determinada prdtica cultural. Se necessdrio, acrescente novas linhas
01

02

03

6. METAS DO PROJETO

Metas sdo resultados concretos que ajudam a medir o que o projeto pretende entregar. Elas devem indicar o que sera feito, em qual
quantidade e com qual unidade de medida. Exemplo: realizar 03 oficinas; produzir 01 documentdrio; realizar 02 apresentagdes; atender
100 pessoas; imprimir 500 exemplares; promover 01 exposicdo

METAS UNIDADE | quANTIDADE
o1
02
03
METODOLOGIA

Metodologia é a explicagdo de como o projeto serd realizado. Descreva as principais etapas, as agbes previstas, quem participard, como
o0 publico serd alcangado e de que forma as metas serdo cumpridas. Se necessdrio, insira novas linhas.

7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ACOES PREVISTAS PERIODO
ETAPA

1. PREPARACAO/PRE-PRODUCAQ
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2. EXECUCAO/ PRODUCAO

POS-PRODUCAQ/ ENCERRAM
OBSERVAGCOES COMPLEMENTARES

Observacbes Complementares: sdo esclarecimentos adicionais necessdrios para o entendimento da metodologia. Se necessdrio, insira
novas linhas.

8. MATERIAIS DE DIVULGACAQ

Devem ser indicadas as principais formas de divulgagéo do projeto, como redes sociais, rddio, carro de som, cartaz, banner, video,

cards digitais, convite, faixa, spot ou outros meios de comunicagdo. Informe também a quantidade prevista para cada agdo. Se

necessdrio, insira novas linha

Tipo de Divulgacdo .
P gac Quantidade

e

9. PLANILHA ORCAMENTARIA

A planilha or¢amentdria deve apresentar os itens que serdo pagos com recursos da PNAB. O valor solicitado ao Municipio deve
corresponder exatamente ao valor da categoria escolhida.

VALOR TOTAL DO PROJETO

OBSERVACOES COMPLEMENTARES

Observacbes Complementares: sdo esclarecimentos adicionais necessdrios para o entendimento da planilha. Se necessdrio, insira novas
linhas.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

NOME




ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL OU REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELECAO DE PROJETO

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo - - ESCALA DE CRITERIOS
P Descrigao do Critério
do Critério
Capacidade técnica e viabilidade
de execugdo: Serdo observados a N3o - . . .
consisténcia e viabilidade do projeto, | atende Insuficiente | Parcial | Satisfatorio | Pleno
A a clareza e coeréncia em relagdo aos
objetivos e metas, a adequagdo do
orgamento aos valores de mercado e a
viabilidade financeira. 0 10 15 20 30
Mérito artistico e relevancia cultural: .
Serdo considerados o potencial ﬂje Nao Insuficiente | Parcial | Satisfatério | Pleno
impacto sociocultural e de mobilizacdo | atende
B no contexto de atuag¢do, a capacidade
de articulagdo e ampliacdo de redes
locais, intermunicipais e inter-regionais, 0 10 15 20 30
e o impacto territorial, estético ou na
formacdo de publico ]
Trajetoria do proponente: sera
analls?da a comprovaggo do tempo de | Até 2 anos: 05 pontos; De 2 e até 5 anos: 10 pontos;
atuagao cullt.ural, com ba‘s..e no Fu~rr|culo De 5 e até 10 anos: 15 pontos; Mais de 10 anos: 20
e no portfélio anexados a inscrigao. pontos.
C
Med.ldas de ace55|b_|I|dade: SeNra Ndo Insuficiente | Parcial | Satisfatério | Pleno
D considerado o grau de implementagdo | atende
de medidas c!e acessibilidade, conforme 0 05 10 15 20
porte do projeto
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL 100
PONTUAGAO EXTRA
Identificacdo do Ponto Descri¢do do Ponto Extra Pontuacdo
Extra
E Projetos apresentados por mulheres, pessoa negra,
pessoas indigena, pessoas com deficiéncia, pessoas
LGBTQIAPN+, pessoas idosas, pessoas em situacio 10
de rua ou membros de povos e comunidades
tradicionais, ou por coletivos, grupos, empresas ou
associacO0es em que mais da metade dos sécios ou
integrantes pertencam a pelo menos um desses
grupos.
IMPORTANTE:

A pontuacdo final de cada projeto serd obtida pela média das notas atribuidas pelos membros da Comissdo de Selegdo.

A pontuacdo final do projeto, somada a eventual pontuagdo bonus, ficard limitada ao teto maximo de 100 pontos.

Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.
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Em caso de empate, serdo utilizados, para fins de classificagdo dos projetos,
os critérios de maior nota na seguinte ordem: A, B, C, D e E, respectivamente.

Serdo desclassificados os projetos que apresentem quaisquer formas de
preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo, com fundamento no inciso IV do caput do art. 32 da Constitui¢do
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informagGes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar a
aplicagcdo de sangdes administrativas, civeis ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS
PELO EDITAL [NUMERO/ANO] - NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI
N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida
em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a)
a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem
firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural ¢ instrumento da modalidade de fomento a execugdo de acdes
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI
N° 14.903/2024 (Marco Regulatorio do Fomento a Cultura), do DECRETO n° 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) ¢ do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural
[INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado conforme processo administrativo n° [INDICAR
NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR
VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR CONTA], para recebimento
¢ movimentagdo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sio obrigagdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:
I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

IT) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes dos
recursos concedidos;

11IT) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagdo de informagdes apresentados pelo(a)
AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA
6.2.

6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a agdo cultural aprovada;

1I) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo cultural;

I1I) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente
aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugdo cultural bem como o acesso
ao local de realizagdo da agéo cultural;

V) prestar informagdes 8 [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por meio do Relatério
de Objeto da Execugdo Cultural, apresentado no prazo maximo de [INDICAR PRAZO] dias, contados
do término da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo [NOME DO ORGAO] a contar do recebimento da
notificagdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagio a informagdo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal,
de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que
antecedem as elei¢des;

VIII) néo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo cultural;

IX) guardar a documentagéo referente a prestagao de informagdes e a execugdo financeira pelo prazo de
5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou termo de posse, em
caso de falecimento ou substitui¢do de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa
juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestard informagdes a Administragdo Publica por meio da apresentagio do
Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias, contados do fim da vigéncia deste
Termo de Execugao Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera:
I - comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;
11 - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes
de realiza¢do dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas,
releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugdo
do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural devera
elaborar parecer técnico em que concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente
justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

I - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa ao
cumprimento do objeto;

IIT - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural, caso
considere os elementos contidos no Relatorio de Objeto da Execu¢do Cultural ¢ na documentagio
complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado.

7.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel
pelo julgamento da prestagdo de informagdes podera:

I - solicitar documentagdo complementar;

II - aprovar sem ressalvas a prestagdo de informagdes, quando estiver comprovado o cumprimento
integral do objeto;

III - aprovar com ressalvas a prestagdo de informagdes, quando for comprovada a realizagdo da agdo
cultural, mas verificada inadequagdo na execugdo do objeto ou na execugdo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de informagdes, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:
a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido, independentemente da modalidade inicial
de prestagao de informagdes (in loco ou em relatorio de execugdo do objeto), somente nas seguintes
hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos
nos itens anteriores; ou
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II - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execucdo da agéo
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagao do Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural serd de 120 dias contados
do recebimento da notificagdo.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de devolugio de
recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
IT - apresentagao de plano de agdes compensatorias; ou

IIT - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de agdes
compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a
reprovagdo da prestagdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a
devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente cultural podera
solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na legislagio.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

I - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo piblica quando der causa ao atraso na
liberag@o de recursos; e

11 - alteragao do projeto sem modificagao do valor global do instrumento ¢ sem modificagdo substancial
do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta
a fim de viabilizar a continuidade da execugéo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas
pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagio
prévia.

8.5 Aaplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugdo cultural
poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragao
publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da agao
cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisi¢do.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestagdo de informagdes em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem, o valor
pago pela aquisigdo sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

1I - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

IIT - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagio
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;
¢) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

¢) ma administragio de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscaliza¢do;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagio aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista
do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragao Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste
instrumento poderéo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O monitoramento sera realizado pela [SECRETARIA COMPETENTE], por meio da anélise do
Relatorio de Objeto da Execugao Cultural, dos documentos comprobatorios apresentados, dos materiais
de divulgagdo, de registros fotograficos ou audiovisuais e, quando necessario, de visita técnica ou
solicitagdo de informagdes complementares ao agente cultural.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de [PRAZO
EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGACAO].

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE SERA
PUBLICADO].

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente Termo de
Execugao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo orgio:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
ANEXO V

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios
gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?
() Sim, todas as ag¢des foram feitas conforme o planejado.
() Sim, todas as ag¢des foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.

() Uma parte das agdes planejadas ndo foi feita.
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() As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as a¢des desenvolvidas, datas, locais, horérios, etc. Fale também sobre eventuais alteragdes nas
atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.

() Sim

() Nio

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.

() Publica¢do

() Produgdo musical

() Espetaculo

() Show musical

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apos o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e anlises sobre o contexto de atuag@o.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagdo, na prote¢do e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para
mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe
as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um niimero exato (exemplo: 23).

6. LOCAIS DE REALIZACAO
6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?

( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )YouTube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 ¢ 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com ag¢des também em outros locais.

( )4. Outros:

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?
6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural piblico municipal.

( )Equipamento cultural publico estadual.

(' )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatorio
fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagdo do projeto, entre outros.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VI

DECLARACAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO-CULTURAL

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE DO GRUPO/COLETIVO:

TIPO DE REPRESENTANTE:
() Pessoa fisica

() Pessoa juridica

DADOS DO REPRESENTANTE:

CPF/CNPJ:

RG, se pessoa fisica:

E-mail:

Telefone:

Enderego:

Nome do representante legal, se pessoa juridica:

CPF do representante legal, se pessoa juridica:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo ou coletivo cultural acima identificado, indicam a
pessoa fisica ou juridica identificada no campo “REPRESENTANTE” como responsavel pela inscrigdo
neste Edital, conferindo-lhe poderes para apresentar o projeto, enviar documentos, receber comunicagdes,
interpor recursos, assinar o Termo de Execugdo Cultural, receber e movimentar os recursos em conta
especifica, executar o projeto, apresentar relatorios, prestar informagdes a Administragdo Publica e dar
quitagdo, exclusivamente no ambito deste Edital.

Os declarantes informam que estdo cientes das regras do Edital e que ndo incorrem nas vedagdes de
participagdo nele previstas.

NOME DO
INTEGRANTE

CPF ASSINATURA

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

ANEXO VII

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, ) CPF
n° , RG n°® , DECLARO, para fins de participagdo no
Edital NOME OU NUMERO DO EDITAL], que me autodeclaro:

) pessoa negra, preta ou parda

() pessoa indigena

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa
pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

NOME
ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL OU REPRESENTANTE LEGAL
ANEXO VIII
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, s CPF
n° , RGn° , DECLARO para fins de participagdo no
Edital [NOME OU NUMERO DO EDITAL] que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa
pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

NOME

ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL OU REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , inscrito(a) no CPF
n°® , portador(a) do RG n°
, declaro, para fins de participa¢do no Edital n° [NUMERO/ANO], que resido no endereco abaixo indicado:

Rua/Avenida/Comunidade:

Nuamero:
Complemento:

Bairro/Localidade:

Municipio:

Estado:
CEP: .
Periodo em que resido neste enderego: desde[MES/ANO].

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras e que esta declaragdo ¢ apresentada para comprovagao
de residéncia na auséncia de comprovante formal em meu nome ou quando o documento disponivel ndo
demonstrar de forma suficiente a vinculagao territorial exigida pelo edital.

Estou ciente de que a falsidade das informagdes prestadas poderd acarretar minha desclassificagéo,
inabilitagdo ou perda do direito ao apoio financeiro, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade
administrativa, civil e penal, inclusive nos termos do art. 299 do Codigo Penal.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO X

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:

EDITAL:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

Com base no resultado provisério da etapa de [SELECAO OU HABILITACAO] do Edital
[NUMERO DO EDITAL], venho solicitar alteragio do resultado, conforme justificativa a seguir.va:

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura do (a) Recorrente

(Similar ao documento de identificagao)

ANEXO XI

CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO

Periodo de inscrigdes
03/06/2026 ATE 20/06/2026

Divulgagao do Resultado provisorio dos

Classificados na fase de selegio 25/06/2026

Interposigio de Recursos 26/06/2026 ATE 30/06/2026

Divulgagdo do Resultado do Recurso (quando
houver) e do Resultado Final da fase de
Classificagdo

02/07/2026

Periodo de Habilitagdo 03/07/2026 ATE 06/07/2026

Divulgagdo do Resultado provisorio da fase de

habilitagdo 08/07/2026

Interposi¢do de Recursos 09/07/2026 ATE 13/07/2026

Divulgagio do resultado dos Recursos (quando
houver), do Resultado Final da fase de
Habilitagdo e da Homologagao do Edital

14/07/2026

O cronograma ¢ uma previséo e podera sofrer alteragdes por interesse publico, necessidade administrativa,
namero de inscrigdes, nimero de recursos, intempéries ou outras situagdes justificadas. Toda alteragdo
sera publicada nos meios oficiais de divulgagdo do edital, sendo de responsabilidade dos proponentes
acompanhar as publicagdes.

ANEXO XII

AUTODECLARACAO E COMPROMISSO PARA CRITERIOS DIFERENCIADOS DE
PONTUACAO

(Para agentes culturais concorrentes a pontuagao extra)
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Eu, ,portador(a) do CPF n®
,RGn° , Orgao Expedidor: , residente e domiciliado(a)
na  Rua/Avenida/Comunidade

, Bairro , na cidade de , UF:__, CEP
n° , DECLARO, sob as penas da lei, que solicito a aplicagdo da pontuagdo diferenciada,

oferecida por este edital, por me enquadrar e/ou representar grupo, coletivo, empresa ou associagdo em que
mais da metade dos integrantes, socios ou membros se autodeclararem pertencentes ao seguinte publico-
alvo:

(O agente cultural podera assinalar um ou mais enquadramentos, sem acimulo de pontuagdo. A pontuagio
diferenciada sera aplicada uma tnica vez, conforme previsto no Anexo IIT)

a. [ ] Mulheres;

b. [ ] Pessoas negras(pretas ou pardas);
c. [ ] Pessoas indigenas;

d. [ ] Pessoas com deficiéncia;

e. [ ] Pessoas LGBTQIAPN+;

f. [ ] Pessoas idosas;

g. [ ] Pessoas em situagdo de rua;

h. [ ] Membro de povo ou comunidade tradicional de que trata o § 2° do art. 4° do Decreto Federal n® 8.750,
de 9 de maio de 2016.

Estou ciente de que a autodeclaragdo ¢ um ato de afirmagéo identitaria e de compromisso com a verdade.
Declaro ainda que:

® Estou ciente de que a informag@o prestada ¢ veridica e pode ser objeto de apuragdo pela administragéo do
edital, nos termos da legislagdo vigente.

e Estou ciente de que a comprovagdo posterior da falsidade desta declaragéio, ou o ndo enquadramento
nas condi¢des declaradas, acarretara a imediata desclassificagdo, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas, civeis e penais cabiveis, incluindo a responsabilidade por eventual dano ao erario publico.
Por estar ciente e de acordo com tudo o que foi dito acima, assino este termo.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura do(a) Proponente
(Igual ou similar ao documento de identificagio)
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026
PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS

DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

O MUNICIPIO DE JERICO (PB), por meio da Secretaria Municipal de Cultura, TORNA PUBLICO
que estardio abertas as inscri¢des paraa PREMIACAO DE AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB, nos termos do
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026, cujo regulamento foi elaborado com base na
Lei Federal n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei Federal n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento
a Cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Regulamentagdo PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrugdo Normativa MinC n°® 10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade)
e ¢ regido pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia
e da transparéncia.

1. INFORMACOES GERAIS
1.1. Objeto do edital

1.1.1. O objeto deste Edital é a premiagdo de agentes culturais que tenham prestado relevante
contribuigdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio, em reconhecimento as suas agdes ja
realizadas, observadas as categorias descritas no Anexo I e demais critérios deste Edital.

1.1.2. O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo e sem prestagdo de contas,
conforme autoriza a Lei n° 14.903/2024.

1.1.3. O pagamento sera realizado diretamente ao agente cultural contemplado, mediante
assinatura do Termo de Premiagdo Cultural, que produzira efeito de recibo.

1.2 Para fins deste edital, entende-se por:

1.2.1. PREMIO: modalidade de fomento cultural destinada ao reconhecimento de relevante
contribuigdo artistica ou cultural ja realizada por agente cultural, pessoa fisica, pessoa juridica ou grupo/

coletivo cultural, sem obrigac¢do de execugdo futura de projeto e sem prestagdo de contas financeira.

1.2.2. AGENTE CULTURAL: pessoa fisica, pessoa juridica ou grupo/coletivo cultural que
atua na criagdo, produgdo, promogdo, difusdo, preservagdo ou desenvolvimento de bens, servigos,
manifestagdes, praticas e expressdes culturais.

1.2.3. PROPONENTE: agente cultural, pessoa fisica, pessoa juridica ou representante de grupo/
coletivo sem CNPJ, responsavel pela inscrigdo da candidatura neste edital.

1.2.4. CANDIDATURA: inscrigdo apresentada pelo agente cultural para concorrer a premiagéo,
composta pelo formuldrio de inscri¢do, documentos obrigatorios e materiais comprobatorios da trajetoria
ou atuagdo cultural.

1.2.5. TRAJETORIA CULTURAL: conjunto de agdes, praticas, experiéncias, produgdes,
saberes, fazeres, servigos, obras, iniciativas ou contribuigdes culturais ja realizadas pelo agente cultural
no municipio.

1.2.6. GRUPO OU COLETIVO SEM CNPJ: conjunto de pessoas que desenvolve atividades
culturais de forma coletiva, sem personalidade juridica propria, representado neste edital por pessoa fisica
ou juridica indicada por seus integrantes.

1.3. Valor do edital

1.3.1. O valor total deste edital ¢ de R$10.000,00 (dez mil reais) a serem distribuidos conforme
categorias ¢ vagas indicadas no Anexo I deste edital.

1.3.2. Nos termos da legislagdo aplicavel e do entendimento juridico firmado para as
premiagdes culturais fundamentadas na Lei n® 14.903/2024, os valores pagos a pessoas fisicas a titulo de
premiagdo cultural ndo sofrerdo retengdo de Imposto de Renda na fonte.

1.3.3. O valor do prémio concedido a pessoa juridica ndo sofrera reten¢do de Imposto de
Renda na fonte pelo Municipio, cabendo a pessoa juridica contemplada realizar o tratamento contabil e
tributario do valor recebido conforme seu regime fiscal proprio e a legislagdo aplicavel.

1.3.4. Na hipotese de sobra de recurso em alguma categoria de premiagdo deste edital,
os valores poderdo ser remanejados para outras categorias deste edital, podendo premiar outras
candidaturas classificadas e ainda ndo contempladas, ou ser remanejado para outro edital ou agdo de
execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, observada a legislagao aplicavel.

1.3.5. A despesa correra a conta da seguinte dotagdo orgamentaria: Unidade Or¢amentaria
21.60 - Secretaria Municipal de Cultura; Agdo Orgamentaria 13.392.0011.2100 - Incentivo a Cultura
da Lei Aldir Blanc; Elemento de Despesa 3.3.90.31 - Pectnia/Premiagdes; Fonte de Recursos 719 -
Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n® 14.399/2022.

1.3.6. Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este edital podera ser
suplementado, inclusive com saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou de rendimentos
financeiros, hipotese em que as vagas poderdo ser ampliadas, observada a ordem de classificagdo das
candidaturas.

1.4. Quem Pode Participar

14.1. A inscrigdo ¢ gratuita. Podera se inscrever neste Edital qualquer agente cultural, pessoa
fisica, pessoa juridica ou grupo/coletivo sem CNPJ, com residéncia ou sede comprovada no Municipio
de Jerico - PB ha pelo menos 02 (dois) anos e com experiéncia em atividades de cria¢do, produgéo,
promogdo, difusdo, preservagdo ou atuagdo em manifestagdes culturais, conforme a categoria de
inscrigdo.

1.4.2. O agente cultural pode ser:
1 - Pessoa fisica;

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: MEI-microempreendedor individual, empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc.);

111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundagao, etc.);
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica ou juridica.

1.4.3. Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica ou juridica como responsavel legal
para a assinatura do Termo de Premiagdo Cultural e a representagdo sera formalizada em declaragio
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, devendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo IV deste Edital.

1.5. Quem NAO pode participar
1.5.1. Nio podem se inscrever neste Edital agentes culturais que:

I - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragio do edital, na etapa de anélise de candidaturas
ou na etapa de julgamento de recursos;

11 - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise ou na etapa de julgamento de recursos;

TII - Sejam chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Ex. Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes,
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Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e
do Ministério Publico (Promotor, Procurador);

IV - Estejam omissos no dever de prestar contas em instrumento anteriormente celebrado com a
Administragido Pblica Municipal, ou tenham tido prestagio de contas rejeitada por decisdo administrativa
definitiva, enquanto ndo regularizada a pendéncia;

V - Sejam servidores publicos efetivos, comissionados ou contratados diretamente vinculados a Secretaria
Municipal de Cultura, responsavel pela execugéo deste edital.

1.5.2. O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital, desde
que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 1.5.1 e incisos Ia V.

1.5.3. Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas
de apresentar candidaturas aquelas cujos socios, diretores e¢/ou administradores se enquadrarem nas
situagdes descritas no item 1.5.1.

1.5.4. A participagido de agentes culturais nas consultas piblicas ndo caracteriza participagdo
direta na etapa de elaboragdo do edital, ou seja, a mera participa¢do do agente cultural nas audiéncias e
consultas piblicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

1.5.5. Com o objetivo de evitar a concentragdo de recursos publicos, fica vedada a contemplagéo,
neste edital, de agente cultural ja contemplado em outro edital do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura langado pelo Municipio.

1.6. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

1.6.1. Cada agente cultural podera concorrer neste edital em 01 (uma) categoria, e podera ser
contemplado com 01 (uma) tinica premiagdo, devendo optar em se inscrever como pessoa fisica ou pessoa
juridica.

1.6.2. Nio ¢ permitido acumular inscrigdes realizadas por proponente, pessoa fisica e pessoa
juridica, em que o proponente pessoa fisica seja socio majoritario do proponente pessoa juridica ou MEI
inscrito. Neste caso, serd considerada a (iltima inscri¢do realizada.

2. ETAPAS
2.1. Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:
1. Inscrigdes: etapa de apresentagio das candidaturas pelos agentes culturais;

II. Selegiio: etapa em que a comissdo analisa e classifica as candidaturas, conforme os critérios deste
edital;

I11. Habilitagdo: etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitagao;

IV. Assinatura do Termo de Premia¢io Cultural: etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Premiagdo Cultural.

3. INSCRICOES

O agente cultural pode se inscrever no prazo indicado no Cronograma (Anexo X) deste edital através
de formulério de submissdo online disponivel no site oficial do municipio no enderego eletrénico https://
www.jerico.pb.gov.br, entregando a documentagio exigida para a etapa de inscrigéo, qual seja:

Documentagdo necessaria para a inscrigao:
a) Formuldrio de inscrigao (Anexo II);

b) Portfolio ou curriculo artistico-cultural do proponente, acompanhado de materiais que comprovem
sua atuagdo cultural, tais como cartazes, folders, fotografias, videos, dudios, links, matérias de jornal,
publicagdes em redes sociais, certificados, declaragdes, convites, registros de apresentagdes ou outros
documentos relacionados a categoria de inscri¢do;

¢) Declaragdo de representagdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

d) Autodeclaragdo étnico-racial, de pessoa com deficiéncia ou de mde atipica, caso deseje concorrer as
vagas reservadas, conforme modelos constantes nos Anexos VI, VII e XII deste Edital;

¢) Autodeclaragdo e compromisso para critérios diferenciados de pontuagdo (anexo XI), se optar pela
pontuacdo extra.

3.1. O agente cultural ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetdo dos arquivos e informagdes de sua candidatura.

3.2 O agente cultural ¢ responsavel pela veracidade das informagdes apresentadas, pela
autenticidade dos documentos enviados e pela compatibilidade dos materiais apresentados com a
categoria de inscrigao.

3.3. Ao se inscrever o agente cultural declara conhecimento e concordancia as regras e
condi¢des descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n°® 14.903/2024 (Marco Regulatorio do Fomento
a Cultura), do Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

4. COTAS
4.1. Categoria de cotas

4.1.1. A politica de cotas tem como objeto garantir a reserva de um percentual minimo de
vagas a grupos especificos, sendo aplicaveis aos procedimentos publicos de selegdo de que trata a Lei
n° 14.399, de 2022.

4.12. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas ou pardas), 25%;
b) pessoas indigenas, 10%;
¢) pessoas com deficiéncia (PcD), 5%.

d) 01 (uma) vaga adicional para maes atipicas.

4.1.3. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.
4.1.4. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragio.
4.1.5. A autodeclaragdo devera ser apresentada por escrito, conforme indicado nos Anexos VI,

VII e XII deste Edital.

4.1.6. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas, esse serda
aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

4.1.7. Havendo impossibilidade fatica de cumprir a politica de cotas, o percentual minimo de
reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

4.1.8. Para fins deste Edital, considera-se mée atipica a mulher que seja mae biologica, mae
adotiva ou detenha guarda legal de filho(a) ou dependente com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, sindrome, doenga rara ou outra condigdo de longa duragdo que demande cuidado especializado
ou apoio continuo.

4.1.9. A candidata que concorrer a vaga reservada para mdes atipicas devera apresentar,
somente na etapa de habilitagdo, documento que comprove a filiagdo, adogdo ou guarda legal,
acompanhado de laudo, relatério médico, CIPTEA, documento oficial de pessoa com deficiéncia ou
documento equivalente que comprove a condi¢do do filho ou dependente.

4.1.10. Os documentos apresentados para comprovagdo da condi¢do de mde atipica serdo
utilizados exclusivamente para fins de habilitagdo neste Edital, devendo ser resguardado o tratamento
adequado dos dados pessoais ¢ sensiveis neles constantes.

4.2. Concorréncia concomitante

4.2.1. Os agentes culturais que optarem pelas vagas destinadas as cotas, concorrem
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdao a0 mesmo tempo
nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo de selegio.

4.22. Os agentes culturais optantes pelas cotas que atingirem nota suficiente para se classificar
no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionadas nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga
da cota para o proximo colocado optante por elas.

4.3. Desisténcia ou inabilita¢do do optante pela cota

4.3.1. Em caso de desisténcia ou inabilitagdo de optantes aprovados nas vagas das cotas, a
vaga ndo preenchida deverd ser ocupada por pessoa que concorreu a elas, de acordo com a ordem de
classificagio.

4.4. Remanejamento das cotas

44.1. No caso de ndo existirem candidaturas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

4.4.2. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo distribuidas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.5, Aplicacdo das vagas destinadas as cotas para pessoas juridicas e coletivos sem
CNPJ

4.5.1. As pessoas juridicas e os grupos ou coletivos sem CNPJ poderdo concorrer as vagas
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reservadas as cotas, desde que atendam, de forma isolada ou cumulativa, a pelo menos uma das seguintes
condigdes:

I - possuam quadro societario ou composi¢do majoritariamente formada por pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia;

11 - possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga na atuagdo cultural
inscrita ou na trajetoria apresentada para premiagao;

4.5.2. As pessoas fisicas (negras ou pardas, indigenas ou PcD) que compdem a pessoa juridica ou
o coletivo sem CNPJ, devem preencher uma autodeclaragdo para concorrer as vagas destinadas as cotas
conforme modelos do Anexo VI ou Anexo VII, em cada caso.

A condigio declarada para concorréncia as vagas destinadas as cotas podera ser verificada
stragao Piblica, conforme as regras deste edital ¢ da IN MinC n° 10/2023, sem prejuizo da
andlise de mérito da candidatura pela Comissao de Selegao.

4.5.4. A vaga reservada para mdes atipicas possui carater personalissimo e serd destinada
exclusivamente a candidata pessoa fisica que atenda as condigdes previstas neste Edital, ndo se aplicando
a pessoas juridicas ou a grupos e coletivos sem CNPJ.

5. CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUACAO

5.1. Serdo adotados critérios diferenciados de pontuagdo para candidaturas apresentadas por
pessoa fisica pertencente a um dos grupos abaixo identificados, ou por pessoa juridica, grupo ou
coletivo cuja composi¢do seja majoritariamente formada por pessoas pertencentes a um desses
grupos:

a) Mulheres;

b) Pessoas LGBTQIAPN+;

¢) Pessoas idosas;

d) Pessoas em situagdo de rua; ou

¢) Membros de povos e comunidades tradicionais de que trata o § 2° do art. 4° do Decreto Federal
n° 8.750, de 9 de maio de 2016.

5.2. A opgdo pelo critério diferenciado de pontuagdo devera ser manifestada expressamente
pelo agente cultural no ato da inscrigdo.

5.3. A ndo indica¢do da intengdo de receber a pontuagdo extra implicara renuncia automatica
ao direito a esse beneficio, que ndo sera considerado pela comissdo de selegdo.

54. O agente cultural que optar pelo critério diferenciado de pontuagdo devera preencher e
enviar a autodeclaragdo constante no Anexo XI, além de eventual documentagdo complementar
quando solicitada pela Administragdo Piblica.

5.5. A pontuagdo diferenciada sera aplicada uma unica vez, sem acimulo de pontos, ainda que
o agente cultural se enquadre em mais de um grupo.

6. ETAPA DE SELECAO
6.1. Quem analisa as candidaturas

6.1.1. A andlise das candidaturas sera realizada por Comissdo de Sele¢do, que dispora de
coordenagdo e de pareceristas contratados, convidados ou servidores designados para essa fung¢do, sendo
cada candidatura avaliada por 02 pareceristas.

6.1.2. Arelagdo dos membros da comissdo que avaliara as candidaturas inscritas neste Edital serd
publicada junto com a listagem dos resultados.

6.2. Andilise das candidaturas — mérito cultural

6.2.1. A etapa de selecdo serd composta pela analise da trajetoria do agente cultural de acordo
com a sua relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou cultural no Municipio, e sera realizada
por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo III.

6.2.2. A andlise considerara os critérios individuais da candidatura, seus impactos e sua
relevancia social, conforme os pardmetros estabelecidos no Anexo III. A nota final sera obtida pela
média das notas atribuidas pelos avaliadores, acrescida de eventual pontuagio bonus, observado o limite
maximo de 100 (cem) pontos.

6.2.3. Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios da trajetéria artistica
e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminagdo terdo suas candidaturas desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso
IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

6.3. Recursos na etapa de Sele¢iio

6.3.1. O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio

e no site oficial da Prefeitura Municipal.

6.3.2. Cabera recurso contra a decisio da fase de selegao, por meio de formulario disponibilizado
neste edital, no prazo indicado no cronograma (Anexo X).

6.3.3. A interposi¢do de recurso da etapa de sele¢do ndo permite o envio de material
complementar, sendo restrita ao pedido de reavaliagdo do material previamente apresentado.

6.3.4. Os recursos apresentados apos o prazo néo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegao sera divulgado no site oficial da
Prefeitura Municipal, no enderego eletrénico: www.jerico.pb.gov.br e no Didrio Oficial do municipio.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS/RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remancjados para outra deste mesmo edital,
preferencialmente as de maior demanda.

7.2. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, nem seja possivel o
remanejamento ou realocagdo, os recursos remanescentes poderéo ser utilizados em outro edital
ou agdes relativas a execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1. O agente cultural responsavel pela candidatura selecionada devera apresentar, dentro do
g P p P!
periodo informado no cronograma (Anexo X) os seguintes documentos para etapa de habilitagdo:

8.1.1. Se o agente cultural for pessoa FISICA:
I - Copia do RG e CPF legiveis (frente e verso) do(a) proponente;

II - Comprovante de residéncia atual ou declaragio de residéncia assinada pelo agente cultural,
conforme Anexo VIII;

III - Dados bancarios, comprovagdo de conta bancaria em nome do agente cultural selecionado.

IV - no caso de candidata selecionada na vaga destinada a mées atipicas, documento que comprove a
filiagdo, adogdo ou guarda legal, acompanhado de laudo, relatorio médico, CIPTEA, documento oficial
de pessoa com deficiéncia ou documento equivalente referente ao filho ou dependente.

8.1.2. Se o agente cultural for pessoa JURIDICA:
I - Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF legivel;

II - Atos constitutivos, conforme a natureza juridica do proponente, incluindo contrato social, estatuto,
certificado da condi¢do de microempreendedor individual (CCMEI), ata de elei¢ao da diretoria ou
documento equivalente que comprove a representagao legal;

11T - Cartdo de CNPJ, com data de emissdo recente;

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

VII - certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas de débitos relativos a créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pela Fazenda Publica Estadual e pelo Municipio da sede da pessoa
juridica;

VIII - certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

IX - Dados bancérios e comprovagio de conta bancaria em nome do agente cultural selecionado.

8.1.3. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ), devera
apresentar a documentagdo do representante indicado, conforme seu enquadramento como pessoa fisica
ou pessoa juridica, nos termos dos itens 8.1.1 ou 8.1.2.

8.2. E de responsabilidade da pessoa juridica contemplada manter a regularidade juridica,
fiscal, trabalhista ¢ cadastral at¢ o momento do pagamento, quando tais documentos forem
exigidos na fase de habilitagdo.

8.3. Recursos da etapa de Habilitacdo

8.3.1. O resultado provisorio da etapa de habilitagdo sera divulgado no Didrio Oficial do
Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal.

8.3.2. Fica facultado recurso contra o resultado da fase de habilitagdo por meio de formulario
disponibilizado neste edital, conforme prazo indicado no cronograma (Anexo X).
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8.3.3. Os recursos apresentados apos o prazo nédo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no site oficial da
Prefeitura Municipal, enderego eletronico: https://www.jerico.pb.gov.br e no Diario Oficial do municipio.

O prazo recursal da etapa de habilitagdo podera ser dispensado quando todas as candidaturas convocadas
forem habilitadas, ndo houver candidato inabilitado e ndo houver alteragdo prejudicial na ordem de
classificagdo. Nessa hipotese, o resultado da habilitagdo podera ser publicado diretamente como resultado
final em observancia aos principios da eficiéncia, economicidade, razoabilidade e duragdo razoavel do
processo.

8.3.4. Na hipotese de inabilitagdo de contemplados, serdo convocados outros agentes culturais
para apresentarem os documentos de habilitagéio, obedecendo a ordem de classificagdo das candidaturas.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

9.1. Finalizada a fase de Habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar
o Termo de Premiagéo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, e recebera o recurso na conta
bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada na etapa de habilitagao.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do proponente assinar o Termo de Premiagdo Cultural no
prazo indicado pela Administragao Piblica, sob pena de perda do direito a premiagdo e convocagdo
da proxima candidatura classificada, observada a ordem de classificagao.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes
no site oficial da Prefeitura Municipal, diario oficial e nas midias sociais oficiais.

As informagdes poderdo ser obtidas pelo site oficial do Municipio, no enderego eletronico https:/www.
jerico.pb.gov.br, ou presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura, no horéario de expediente.

Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Cultura, observada a legislagdo aplicavel,
as regras deste edital e, quando necessario, a manifestagdo do setor juridico competente.

Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagio, constatadas a qualquer tempo,
poderdo implicar desclassificagdo, inabilitagdo ou perda do direito & premiagao, conforme a fase em que
forem identificadas.

Constatada a eventual desclassificagdo de proponente inicialmente selecionado, podera ser convocado
proponente suplente respeitada a devida ordem de pontuagdo.

O proponente sera responsavel pela veracidade da candidatura, das informagdes prestadas e dos
documentos encaminhados, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e penal em
caso de falsidade ou irregularidade.

11.  ANEXOS DO EDITAL:

11.1. Anexo I — Categorias

11.2. Anexo I — Formulario de Inscri¢ao

11.3. Anexo IIT - Critérios de selegdo e bonus de pontuagdo

11.4. Anexo IV — Declaragdo de representa¢do de grupo ou coletivo cultural
11.5. Anexo V — Termo de Premiagao Cultural

11.6. Anexo VI - Autodeclaragio Etnico-racial

11.7. Anexo VII — Autodeclaragio para pessoa com deficiéncia (PCD)
11.8. Anexo VIII - Declaragdo de residéncia

11.9. Anexo IX — Formulario de interposigdo de recurso

11.10. Anexo X — Cronograma

11.11. Anexo XI - Autodeclara¢do e compromisso para critérios diferenciados de pontuagio
11.12. Anexo XII - Autodeclaragdo de Mae Atipica

Jeric6 02 de junho de 2026

rfo Lopes Monteiro
i unicipal

de Oliveira Lima

iia de Cultura

ANEXO I

CATEGORIAS
1. RECURSOS DO EDITAL
1.1. O presente edital possui valor total de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

1.2. Serdo disponibilizadas 10 (dez) vagas, com valores conforme categorias constantes da tabela abaixo.

2. DESCRICAO DA(S) CATEGORIA(S)

%gente Eiu tural Egemes culturais, pessoas ;lswas, Eremlacao Eestmaga a0

pessoas  juridicas  ou  grupos/ reconhecimento de agentes
coletivos sem CNPJ, com atuagdo | culturais que tenham prestado
comprovada no Municipio, que relevante contribui¢do ao

tenham desenvolvido agoes, desenvolvimento  artistico  ou
atividades,  iniciativas,  praticas, cultural do Municipio de Jerico/
projetos, produgdes, saberes, fazeres PB, considerando sua trajetoria,
ou contribuigdes relevantes para o continuidade de atuagdo, impacto
desenvolvimento artistico ou cultural na  comunidade, contribuicdo
do Municipio. para a memoria, identidade,
diversidade cultural, transmissdo
de saberes, formagao de publico,
fortalecimento ~ das  expressdes
culturais locais e reconhecimento

publico, comunitario ou
institucional
3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS E VALORES
Ordem ‘Categoria/ Vagas Cotas Cotas Cotas Mies Total Valor VALOI
ampla pessoas pessoas PCD Atipicas de individual TOTAL
atividade
Negras Indigenas. (5%) vagas do prémio
25%) (10%)
0T gente 04 0 oT 0T 0T 10 RS R
Cultural 1
— ACLORTOTALDO
10.000,00
ANEXO II

FORMULARIO PADRAO DE INSCRICAO

(este formuldrio deve ser baixado e preenchido em editor de texto, apés o preenchimento deve ser
salvo em formato pdf e anexado no formulério de submisséo online)

1. IDENTIFICACAO DA INSCRICAO

1.1. Tipo de inscrigao:

() Pessoa fisica

() Pessoa juridica

() Grupo ou coletivo sem CNPJ representado por pessoa fisica
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() Grupo ou coletivo sem CNPJ representado por pessoa juridica

2. DADOS DO PROPONENTE PESSOA FISICA: (Preencha este bloco somente se a inscrigdo for
realizada por pessoa fisica ou por representante de grupo/coletivo sem CNPJ)

Dados pessoais:

Nome Completo:

Nome social (se houver):
Nome artistico (se houver):
CPF:

RG:

Orgio expedidor e Estado:
Data de nascimento:
Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Nome do grupo/coletivo, se for o caso:

3. DADOS DO PROPONENTE PESSOA JURIDICA: (Preencha este bloco somente se a inscrigio for
realizada por pessoa juridica ou por representante de grupo/coletivo sem CNPJ representado por pessoa

juridica.)

Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Enderego da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Nome do grupo/coletivo, se for o caso:
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[~4. INFORMACOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL

Nome do candidato(a) ou Grupo:

‘Apresente um resumo da sua trajetéria ou da trajetéria do grupo, coletivo ou pessoa juridica na cultura. (Descreva, de jorma objetiva, quem é o agente cultural, em qual drea atua, ha
quanto tempo atua, quais sdo suas principais atividades e por que essa trajetéria merece ser reconhecida por essa premi

Liste as principais acdes culturais ja realizadas.

anexado no formuldrio de submissdo de inscricdo)
ndique em que pagina do portfolio esta a
comprovacio
Tempo aproximado de atua¢io cultural
Ano de inicio da atuagao cultural:
Rel abaixo os d tos enviados para comprovar o tempo de atuacio cultural (insira linhas, se necessario)
Tipo de documento e nome da ac¢io/atividade ‘Ano/Periodo Tndique em que pagina do portfolio esta a
comprovacio
Na sua trajetoria e atuagao cultural ja recebeu algum reconhecimento publico, comunitario ou institucional?
( )Sim( )Nao
Se sim, informe quais:
() Prémio ( ) Certificado ( ) Homenagem ( ) Reportagem ( ) Convite para evento
() Participagdo em festival, feira, mostra ou encontro
( ) Reconhecimento por associagdo, escola, comunidade ou instituigdo

() Outro:

Liste os principais reconhecimentos.

e ab L as _prii
de recon! eclmento Oll regisi l"O
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Explique qual' ¢ o legado da sua atuacdo cultural para o municipio.

(Fale sobre preservagao de saberes, formagao de outras p continuidade de tradicao, fortaleci da identidade local, memoria cultural, tr issdo de conhecil criagdo
|_artistica. mobilizacdo itdria ou contribuicdo para a cultura do icipio)

A'trajetéria ou

cultural apr da envolve algum dos territérios abaixo?

() Regioes periféricas;
() Regides com menor fndice de Desenvolvimento Humano - IDH;
() Regiodes onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais e programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo federal ou local;

() Assentamentos e acampamentos;

—

) Regides com menor presenga de espagos e equipamentos culturais piblicos;

—_

) Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura;

—_

) Zonas especiais de interesse social;

) Areas atingidas por desastres naturais;

—

—_

) Territorios quilombolas;

—_

) Territorios indigenas;

—

) Territorios rurais;

—_

) Espacos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentacao; e

() Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagio de vulnerabilidade econémica ou social
Descreva como foram as acoes e atividades realizadas nos territorios assinalados:

ANEXO III

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

liagiio das lidaturas sera realizad diant ib

atribuicio de notas aos critérios de seleciio, conforme descri¢iio a seguir:

CRITE Rl(iFgmmm
Tdentificagdo do Descricao do Critério Pontuacao Maxima

Critério
A

Relevancia do prop serdo observadas as agdes, atividades, projetos, iniciativas e praticas 40
culturais realizadas pelo agente cultural, considerando sua continuidade, alcance, impacto na comunidade
de atuagdo e contribui¢do para o desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio
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B Trajetéria do proponente: 30

Sera observado o tempo de atuagdo cultural do proponente, com base nas informagdes apresentadas no
formulario de inscri¢do e nos documentos anexados.

Até 2 anos: 05 pontos.

Mais de 2 e até 5 anos: 10 pontos.
Mais de 5 e até 10 anos: 15 pontos.
Mais de 10 e até 15 anos: 20 pontos.
Mais de 15 e até 20 anos: 25 pontos

Mais de 20 anos: 30 ponto: _ _
C Reconhecimento e Iegado: serdo observadas as comprovagdes de reconhecimento ptblico, comunitario 30

ou institucional da atuagdo do agente cultural, bem como sua contribuigéo para a preservagdo, promogao,

transmissdo e difusdo da memoria, historia, identidade ¢ diversidade cultural d?’%%mm
I {[| B

2. Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuagio, ou seja, uma pontuagdo extra conforme critérios abaixo especificados:

2.1. Tem-se como base legal para a pontuagdo extra aos critérios abaixo, os artigos 2°, 11 e 12 da Instrugdo Normativa MinC n°® 10/2023 ¢ o § 2° do Decreto n° 8.750/2016.

PONTUACAO EXTRA

Identificacdo do Ponto Extra Descricdo do Ponto Extra Pontuacio

D Candidatura apresentada por mulheres, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas 10
idosas, pessoas em situagdo de rua ou membros de povos e comunidades
tradicionais, ou coletivos, grupos, empresas ou associagdes, em que mais
da metade dos socios ou integrantes pertencam a pelo menos um desses
grupos.

- A pontuagdo final de cada candidatura sera obtida pela média das notas atribuidas pelos membros da Comissdo de Selegdo.
- A pontuagio final da candidatura, somada a eventual pontuagdo bonus, ficara limitada ao teto méximo de 100 (cem) pontos.
- Serdo consideradas aptas as candidaturas que receberem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

- Em caso de empate, serdo utilizados, para fins de classificagdo, os critérios de maior nota na seguinte ordem: A, B, C ¢ D, respectivamente. Persistindo o empate, serd considerada a maior idade entre os proponentes
pessoa fisica ou, no caso de pessoa juridica ou coletivo, do representante legal indicado na inscrigéo.

ANEXO IV

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO CULTURAL

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNP.J.

GRUPO OU COLETIVO CULTURAL:

REPRESENTANTE INDICADO PELO GRUPO OU COLETIVO:

TIPO DE REPRESENTANTE:
() Pessoa fisica

() Pessoa juridica

CPF/CNPJ:

RG, se pessoa fisica:

E-mail:

Telefone:

Enderego:

Nome do representante legal, se pessoa juridica:
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CPF do representante legal, se pessoa juridica:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo ou coletivo cultural [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], indicam a pessoa identificada no campo “REPRESENTANTE” como responsavel pela
inscri¢do neste edital, conferindo-lhe poderes para apresentar a candidatura, enviar documentos, receber
comunicagdes, interpor recursos, assinar o Termo de Premiagdo Cultural, receber o valor da premiagido em
nome do grupo ou coletivo e dar quitagdo, exclusivamente no &mbito deste edital. Os declarantes informam
que estdo cientes das regras do edital e que ndo incorrem nas vedagdes de participag@o nele previstas.

NOME DO INTEGRANTE CPE ASSINATURA ]

ANEXO V

TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

EDITAL N°:

CATEGORIA:

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF/CNPJ:

ENDERECO:

REPRESENTANTE LEGAL, SE HOUVER:

CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:

DADOS BANCARIOS:

VALOR DO PREMIO: R$

Pelo presente Termo de Premiagdo Cultural, o Municipio de , por meio
da Secretaria de , concede ao agente cultural acima identificado o prémio
no valor de RS , referente ao Edital n®

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, nos
termos da Lei n® 14.903/2024, e tem por finalidade reconhecer relevante contribui¢do cultural ja realizada
pelo agente cultural.

O agente cultural declara estar ciente de que:

1. O prémio ndo exige execugdo futura de projeto;
I1. O prémio ndo exige prestagdo de contas financeira;

TII. Permanece responsavel pela veracidade das informagdes e documentos apresentados no processo de
inscri¢do e habilitacdo;

IV. No caso de pessoa juridica, o valor recebido devera ser tratado conforme seu regime tributario proprio;

V. Este termo produz efeito de recibo do pagamento direto realizado pela Administragéo Publica.

Declaro, para os devidos fins, que recebi o valor acima indicado, referente a premiagdo cultural concedida
no ambito deste edital.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

NOME
ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL OU REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO VI

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, N CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no
Edital (Nome ou numero do edital) que sou (informar se
¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagio de declaragao falsa pode
acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sang¢des criminais.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VII
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, s CPF
n° , RGn° , DECLARO para fins de participagdo no
Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declarago falsa pode
acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sang¢des criminais.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , inscrito(a) no CPF
n°® , portador(a) do RG n® s
declaro, para fins de participagao no Edital n°/, que resido ou mantenho sede no endereco abaixo indicado:
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Rua/Avenida/Comunidade:

Nuamero:
Complemento:
Bairro/Localidade:
Municipio:
Estado:
CEP:

Periodo em que resido ou mantenho sede neste enderego: desde  / /

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que esta declara¢do ¢ apresentada para comprovagio
de residéncia, domicilio ou sede, na auséncia de comprovante formal em meu nome ou quando o documento
disponivel ndo demonstrar de forma suficiente a vinculagéo territorial exigida pelo edital.

Estou ciente de que a falsidade das informagdes prestadas podera acarretar minha desclassificagao ou perda
do direito a premiagdo, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e penal, inclusive
nos termos do art. 299 do Codigo Penal.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:

EDITAL:

NOME DA CANDIDATURA INSCRITA:

CATEGORIA:

RECURSO:

Com base no resultado provisorio da etapa de [SELECAO OU HABILITACAO] do Edital
[NUMERO DO EDITALY], venho solicitar alteragdo do resultado provisério, conforme justificativa a seguir.
iva:

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura do (a) Recorrente

(Similar ao documento de identificagdo)

ANEXO X

CRONOGRAMA DO EDITAL

ETAPA PERIODO

Periodo de inscrigdes 02/06/2026 ATE 11/06/2026

Divulgacao do Resultado provisoério dos 12/06/2026

Classificados na fase de sele¢do

Interposigao de Recursos 15/06/2026 até 17/06/2026

Divulgagéo do resultado dos Recursos (quando 18/06/2026
houver) e do Resultado Final da fase de

Classificagdo.

Periodo de Habilitagao 19/06/2026 até 22/06/2026

Divulgagdo do Resultado provisorio da fase de 24/06/2026

habilitagdo

Interposigdo de Recursos 25/06/2026 até 29/06/2026

Divulgagao do resultado dos Recursos (quando 01/07/2026
houver), do Resultado Final da fase de

Habilitagdo e da Homologagdo do Edital

O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes por interesse publico, necessidade administrativa,
naumero de inscrigdes, nimero de recursos, intempéries ou outras situagdes justificadas. Toda alteragdo
sera publicada nos meios oficiais de divulgagdo do edital, sendo de responsabilidade dos candidatos
acompanhar as publicagdes.

ANEXO XI

AUTODECLARACAO E COMPROMISSO PARA CRITERIOS DIFERENCIADOS DE
PONTUACAO

(Para agentes culturais concorrentes a pontuagdo extra)

Eu, s portador(a) do CPF
n° s RG n° s Orgio Expedidor:
, residente ¢ domiciliado(a) na Rua/Avenida/Comunidade

, Bairro , na cidade de
,UF:__ ,CEPn° , DECLARO, sob as penas da lei, que

solicito a aplicagdo da pontuagdo diferenciada, oferecida por este edital, por me enquadrar ¢/ou representar
um grupo onde a maioria absoluta (>50%) dos membros integrantes se autodeclara pertencente ao seguinte
publico-alvo:

(O agente cultural podera assinalar um ou mais enquadramentos, sem acimulo de pontuagdo. A pontua¢do
diferenciada serd aplicada uma unica vez, conforme previsto no Anexo III)

a. [ ] Mulheres;

b. [ ] Pessoas LGBTQIAPN+

c. [ ] Pessoas idosas;

d. [ ] Pessoas em situagdo de rua;

¢. [ ] membro de povo ou comunidade tradicional de que trata o § 2° do art. 4° do Decreto Federal n°® 8.750,
de 9 de maio de 2016

Estou ciente de que a autodeclaragdo ¢ um ato de afirmagdo identitaria e de compromisso com a verdade.
Declaro ainda que:

® Estou ciente de que a informagdo prestada ¢ veridica e pode ser objeto de apuragdo pela administragido
do edital, nos termos da legislagao vigente.

e Estou ciente de que a comprovagado posterior da falsidade desta declaragdo, ou o ndo enquadramento
nas condigdes declaradas, acarretard a imediata desclassificagdo, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas, civeis e penais cabiveis, incluindo a responsabilidade por eventual dano ao erério publico.
Por estar ciente e de acordo com tudo o que foi dito acima, assino este termo.
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[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura do(a) Proponente

(Igual ou similar ao documento de identificagio)

ANEXO XII
AUTODECLARACAO DE MAE ATIPICA

Eu, , inscrita no CPF n°

, portadora do RG n° >
DECLARO, para fins de participagdo no Edital de Chamamento Publico n® 002/2026, que sou mée atipica,
na condigdo de:

( ) Mae biologica;
( ) Maie adotiva;
() Responsével legal com guarda formal.

Declaro que sou responsavel por filho(a) ou dependente com:

( ) Deficiéncia;
( ) Transtorno do Espectro Autista;
( ) Sindrome;
( ) Doenga rara;
() Outra condigo de longa duragdo que demande cuidado especializado ou apoio continuo.

Declaro estar ciente de que, caso seja selecionada na vaga reservada para maes atipicas, deverei apresentar,
na etapa de habilitagdo, documento que comprove a filiagdo, adogdo ou guarda legal, acompanhado de
laudo, relatorio médico, CIPTEA, documento oficial de pessoa com deficiéncia ou documento equivalente
referente ao filho ou dependente.

Declaro, ainda, que as informagdes acima sao verdadeiras ¢ que a apresenta¢ido de declaragio falsa podera
acarretar desclassificagdo, inabilitagdo, cancelamento da bolsa, devolugdo de valores eventualmente
recebidos e aplicagio das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA] de [MES] de [ANO].

ASSINATURA DA DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

- EDITAL DE BOLSAS CULTURAIS PARA TRANSMISSAO DE SABERES,
FORMACAO E DIFUSAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE JERICO (PB), por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna ptblico o
presente Edital de Chamamento Publico para concessdo de bolsas culturais a agentes culturais pessoas
fisicas, com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, nos termos da
Lei n® 14.399/2022, do Decreto n° 11.740/2023, da Lei n° 14.903/2024, do Decreto n°® 11.453/2023
e da Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023, regido pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia.

1. JUSTIFICATIVA

1.1. Este Edital tem por finalidade fomentar a transmissdo de saberes, a formagdo cultural, a
difusdo de praticas artisticas e culturais e o compartilhamento de processos criativos no Municipio,
por meio da concessdo de bolsas culturais a agentes culturais selecionados em chamamento publico.

1.2 A concessdo de bolsas culturais serd realizada por meio de Termo de Bolsa Cultural,
com natureza juridica de doagdo com encargo, nos termos da Lei n® 14.903/2024 ¢ do Decreto n°
11.453/2023.

1.3. O encargo do bolsista consistira na realizagdo da agdo cultural aprovada, conforme
g G G p
proposta apresentada, e serd comprovado por meio de Relatorio de Bolsista, vedada a exigéncia de
demonstragdo financeira.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital a concessdo de bolsas culturais a agentes culturais pessoas
fisicas, para a realiza¢do de agdes formativas de curta duragdo voltadas a transmissdo de saberes,
préticas, técnicas, experiéncias e processos de criagdo vinculados ao fazer artistico ou cultural do
proprio bolsista no municipio de JERICO.

2.2, As agdes formativas poderdo ocorrer em formato de oficinas, palestras, rodas de conversa,
vivéncias, demonstragdes préticas, encontros formativos ou atividades similares, desde que estejam
relacionadas a area de atuagéo cultural do proponente e sejam compativeis com as categorias previstas
no Anexo I.

2.3. A bolsa cultural possui natureza juridica de doagdo com encargo, ndo configurando
contratagdo de servigo, vinculo empregaticio, prestagdo continuada de servigo a Administragao Publica
ou aquisi¢do publica de oficina, palestra, aula ou curso.

2.4, O encargo do bolsista consiste na realizagio da agdo cultural aprovada no Plano de
Atividades, conforme as condigdes deste Edital e do Termo de Bolsa Cultural.

2.5. O cumprimento do encargo serda demonstrado por meio de Relatorio de Bolsista, conforme
modelo constante no Anexo V, sendo vedada a exigéncia de demonstragio financeira.

2.6. As atividades poderdo ser realizadas em espagos publicos, institui¢des parceiras, escolas,
associagdes, equipamentos culturais, comunidades, pragas, espagos comunitdrios ou outros locais
adequados a natureza da proposta, conforme indicagdo no Plano de Atividades e validagdo pela
Administragdo Publica.

2.7. Quando a proposta depender de espago, institui¢do, escola, associagdo, equipamento
cultural, entidade parceira ou outro local indicado pelo proprio proponente, a Declaragdo de Parceria
devera ser apresentada na etapa de habilitagdo, conforme modelo constante no Anexo IX.

3. QUANTIDADE, DURACAQ, VALOR E CARGA HORARIA DAS BOLSAS

3.1. O valor total deste edital ¢ de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), a ser distribuido conforme as
vagas indicadas no Anexo I deste edital.

3.2 Para cada agente cultural selecionado sera concedida 01 (uma) bolsa cultural no valor de R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), conforme definido no Anexo I.

3.3. A bolsa cultural terd duragdo de um més, com carga horaria minima de 08( oito) horas
semanais, dedicada a preparagdo, mobilizagdo, articulagdo comunitdria, realizagdo das atividades,
transmissdo de saberes, registros e demais a¢des necessarias ao cumprimento do Plano de Atividades
aprovado.

3.4. A carga hordria prevista neste edital ndo caracteriza jornada de trabalho, vinculo
empregaticio, contratagdo de servigo, prestagdo continuada a Administragdo Publica ou obrigagdo de
cumprimento de horario funcional. Trata-se de referéncia minima para organizac¢ao, acompanhamento e
comprovagdo da execugdo do encargo assumido pelo agente cultural bolsista.

3.5. A carga horaria semanal podera ser distribuida de acordo com a natureza da proposta, o
publico atendido, o local de realizagdo e o calendario aprovado no Plano de Atividades, respeitada a
carga horaria minima prevista no Anexo I.

3.6. A carga horéria podera compreender, entre outras atividades:
1. Planejamento e preparagdo das agdes;
1. Mobilizagao do publico participante;
I11. Articulagdo com o espago, entidade ou instituigdo parceira;

IV. Realizagdo de oficinas, vivéncias, palestras, rodas de conversa, demonstragdes praticas,
encontros formativos ou atividades similares;

V. Transmissdo de saberes, praticas, técnicas, experiéncias e processos criativos;
VI. Registro das atividades realizadas;
VII. Organizagdo das informagdes necessarias ao Relatorio de Bolsista.

3.7. Caso haja disponibilidade orcamentiria e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, com ampliagdo do niimero de bolsas, respeitada a ordem de classificagdo, as cotas, a
disponibilidade financeira e as regras deste edital.

3.8. A despesa correrd a conta da seguinte dotagdo orgamentaria: Unidade Or¢amentéria 21.60
- Secretaria Municipal de Cultura; A¢do Orgamentaria 13.392.0011.2100 - Incentivo a Cultura da
Lei Aldir Blanc; Elemento de Despesa 3.3.90.48.01 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas;
Fonte de Recursos 719 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei
n° 14.399/2022.

3.9. Sobre os valores pagos a titulo de bolsa cultural poderdo incidir tributos, retengdes ou
obrigagdes fiscais, conforme a legislagdo aplicavel e a situagdo do beneficiario, cabendo ao Municipio
observar as orientagdes de seu setor contabil e financeiro.

4. QUEM PODE PARTICIPAR

4.1. Poderd se inscrever neste edital o agente cultural pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos,
residente no municipio de JERICO ha pelo menos 02 (dois) anos, com atuagao cultural comprovada na
area da proposta apresentada.
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4.2. Para fins deste edital, considera-se agente cultural a pessoa que atua na criagdo, produgio,
preservagdo, transmissdo, difusdo, promogao ou realizagdo de praticas artisticas e culturais, tais como
artistas, mestres e mestras da cultura popular, artesdos, misicos, brincantes, dangarinos, atores, escritores,
produtores culturais, comunicadores, realizadores audiovisuais, pesquisadores, agentes de memoria,
educadores culturais, técnicos da cultura e demais pessoas que desenvolvam atividades no campo da
cultura.

4.3. A atuagdo cultural exigida neste edital devera estar relacionada a proposta apresentada pelo
agente cultural.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR
5.1. Nio podem se inscrever neste Edital agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do orgdo responsavel pelo edital, quando o referido
servidor tiver atuado na elaboracdo do edital, na analise de propostas, na habilitagao ou
no julgamento de recursos;

TII - sejam chefes do Poder Executivo, secretarios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério Piblico ou do Tribunal de Contas;

IV - estejam omissos no dever de prestar contas ou de apresentar relatorio em instrumento
anteriormente celebrado com a Administragdo Publica Municipal, ou tenham tido
prestagdo de contas, relatorio ou cumprimento de encargo rejeitado por decisdo
administrativa definitiva enquanto ndo regularizada a pendéncia;

V - agentes culturais que apresentem proposta em nome de terceiro, de grupo, de empresa, de
entidade ou de coletivo, ainda que tenham vinculo com esses espagos;

VI - sejam servidores publicos efetivos, comissionados ou contratados diretamente vinculados a
Secretaria Municipal de Cultura, 6rgdo responsavel pela execugio deste edital.

5.2. O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Cultura podera concorrer neste
Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

5.3. A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagao
direta na etapa de elaboragdo do edital, ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

54. Fica vedada a selegao neste Edital de agente cultural ja contemplado em outro edital referente
ao Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura langado pelo Municipio.

6. ETAPAS
6.1. Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:
I - Inscrigdes: etapa de apresentagdo das propostas pelos agentes culturais;
11 - Selegao: etapa em que a Comissdo de Sele¢do analisa e classifica as propostas;

III - Habilitagdo: etapa em que os agentes culturais selecionados serdo convocados para
apresentar documentos;

IV - Assinatura do Termo de Bolsa Cultural: etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o instrumento.

7. INSCRICOES

O agente cultural devera se inscrever no prazo indicado no Cronograma (Anexo XI) deste Edital, por meio
de formulério de submissdo online disponivel no site oficial do Municipio, no enderego eletronico https:/
www.jerico.pb.gov.br ou presencialmente, na Secretaria Municipal de Cultura, no horario de expediente,
mediante apresentagdo da documentagio exigida para a etapa de inscrigéo.

A inscrigdo ¢ gratuita e devera ser realizada pelo proprio agente cultural pessoa fisica interessado em
concorrer a bolsa cultural.

No ato da inscrigdo, o agente cultural devera apresentar os seguintes documentos:
a) Formulario de inscrigao e Plano de Atividades (Anexo II);

b) Portfolio, curriculo ou historico de atuagdo cultural do proponente, acompanhado de materiais que
comprovem sua atua¢do na area da proposta, tais como fotografias, videos, dudios, cartazes, folders,
certificados, declaragdes, matérias jornalisticas, publicagdes, links, convites, registros de apresentagdes,
oficinas, palestras, vivéncias ou outros documentos relacionados a sua atuagao cultural;

¢) Autodeclaragio étnico-racial, de pessoa com deficiéncia ou de mée atipica, caso deseje concorrer as vagas
reservadas, conforme modelos constantes nos Anexos VII, VIII e XII deste Edital;

7.1. A Declaragio de Parceria, quando necessaria, sera exigida apenas na etapa de habilitagdo,
conforme modelo constante no Anexo IX. A declaragdo sera exigida quando a proposta depender de
espago, instituigdo, escola, associag¢do, equipamento cultural, entidade parceira ou outro local indicado
pelo proprio proponente para a realizagao das atividades.

7.2. A entidade, instituigdo ou espago parceiro ndo recebera recursos financeiros deste
edital, ndo serd considerado beneficiario da bolsa e ndo assumira a execucao financeira da proposta,
cabendo-lhe apenas apoiar, acolher, receber ou viabilizar a realizagdo das atividades previstas no
Plano de Atividades.

7.3. Quando o local de realizagio da agdo cultural for definido diretamente pela Administragao
Publica, a Declaragdo de Parceria podera ser dispensada.

7.4. O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos, pela legibilidade dos
arquivos, pela qualidade das informagdes apresentadas e pela compatibilidade dos materiais enviados
com a proposta inscrita.

7.5. Ao se inscrever, o agente cultural declara conhecimento e concordancia com as regras
e condigdes descritas neste Edital, bem como com os termos da Lei n® 14.399/2022, da Lei n°®
14.903/2024, do Decreto n® 11.740/2023, do Decreto n°® 11.453/2023 e demais normas aplicaveis.

7.6. A inscri¢do da proposta nao gera direito automatico ao recebimento da bolsa cultural,
ficando a concessdo condicionada a selegdo, habilitagdo, assinatura do Termo de Bolsa Cultural,
disponibilidade orgamentaria ¢ financeira e cumprimento das regras deste Edital.

7.7. Cada agente cultural podera concorrer com, no maximo, 01 (uma) proposta e podera ser
contemplado com, no maximo, 01 (uma) bolsa cultural neste edital.

7.8. Na hipotese de haver mais de uma inscri¢do do mesmo proponente, sera considerada a
Gltima inscrigdo enviada e os materiais das inscrigdes anteriores serdo desconsiderados.

8. COTAS

8.1. Apolitica de cotas tem como objetivo garantir a reserva de vagas para grupos historicamente
excluidos ou com menor acesso as politicas publicas de fomento a cultura.

8.2. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) 25% para pessoas negras (pretas e pardas);
b) 10% para pessoas indigenas;
¢) 5% para pessoas com deficiéncia - PCD;

d) 01 (uma) vaga adicional para mées atipicas.

8.3. A quantidade de vagas reservadas para cada categoria de cota serd indicada no Anexo I
deste edital.
8.4. Para concorrer as cotas, o agente cultural devera apresentar autodeclaragdo no ato da

inscri¢do, conforme modelo constante nos anexos deste edital.

8.5. A autodeclaragdo podera ser apresentada por escrito, conforme modelos constantes nos
Anexos VII, VIII e XII deste Edital.

8.5.1. Para fins deste Edital, considera-se mde atipica a mulher que seja mde biologica, mae
adotiva ou detenha guarda legal de filho(a) ou dependente com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, sindrome, doenga rara ou outra condi¢do de longa duragéo que demande cuidado especializado
ou apoio continuo.

8.5.2 e A candidata que concorrer a vaga reservada para maes atipicas devera apresentar, somente
na etapa de habilitagdo, documento que comprove a filiagdo, adogdo ou guarda legal, acompanhado
de laudo, relatorio médico, CIPTEA, documento oficial de pessoa com deficiéncia ou documento
equivalente que comprove a condigdo do filho ou dependente.

8.5.3 e Os documentos apresentados para comprovagio da condi¢do de mae atipica serdo utilizados
exclusivamente para fins de habilitagdo neste Edital, devendo ser resguardado o tratamento adequado
dos dados pessoais e sensiveis neles constantes.

8.6. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas também concorrerdo, a0 mesmo
tempo, as vagas de ampla concorréncia, conforme sua nota e classificagdo geral.

8.7. O agente cultural optante por cota que atingir nota suficiente para classificagdo dentro das
vagas de ampla concorréncia sera selecionado pela ampla concorréncia, sem ocupar vaga reservada a
cota.

8.7.1 e A agente cultural que se enquadrar em mais de uma modalidade de cota podera indicar
todas as reservas as quais deseja concorrer, além da ampla concorréncia, podendo ocupar apenas 01
(uma) vaga. Na hipotese de classificagdo em mais de uma reserva, a Administragao Piblica realizara a
alocagdo da vaga de modo a assegurar o maior preenchimento possivel das cotas previstas neste Edital,
respeitada a ordem de classificagdo.

8.8. Em caso de desisténcia, inabilitagdo ou impedimento de agente cultural selecionado por
cota, a vaga serd ocupada por outro agente cultural optante da mesma cota, respeitada a ordem de
classificagdo.

8.9. Caso ndo existam inscrigdes aptas em numero suficiente para preencher uma das categorias
de cotas, as vagas remanescentes serdo destinadas inicialmente a outra categoria de cota, observada a
ordem de classificag@o.

8.10. Caso ndo existam inscri¢des aptas em nenhuma outra categoria de cota, as vagas
remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao geral.

8.11. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas, esse serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).
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8.12. Em caso de edital dividido em categorias, as cotas deverdo ser aplicadas em todas as
categorias, salvo quando houver impossibilidade fatica, hipotese em que os percentuais minimos serdo
aplicados sobre o total de vagas do edital.

8.13. Nos casos excepcionais em que houver apenas 01 (uma) vaga total por categoria, o Municipio
podera destina-la a ampla concorréncia ou as cotas, desde que, no conjunto total de vagas do edital, sejam
observados os percentuais minimos previstos na Instru¢do Normativa MinC n° 10/2023.

8.14. Quando o numero reduzido de vagas impossibilitar a aplicagdo exata das cotas em cada
categoria, a Administragdo Publica devera registrar a justificativa no processo administrativo do edital,
demonstrando a aplicagio dos percentuais minimos no conjunto total de vagas, sempre que possivel.

8.15. A apresentacio de declaragio falsa podera gerar desclassificagdo, inabilitagdo, cancelamento
da bolsa, obriga¢do de devolver valores eventualmente recebidos e adogdo das medidas administrativas,
civeis e criminais cabiveis.

9. DESCONCENTRACAO TERRITORIAL E DEMOCRATIZACAO DO ACESSO

9.1. Este edital buscara promover a desconcentragdo territorial dos recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc, incentivando a realizagao de agdes culturais em diferentes areas do municipio,
especialmente em territérios com menor acesso a politicas ptblicas de cultura.

9.2. Para fins deste edital, serdo consideradas prioritarias, quando existentes no municipio:
1. Zonas rurais;
II. Comunidades periféricas;

III. Bairros ou comunidades com menor presenca de equipamentos

culturais;

IV. Comunidades quilombolas, indigenas, ciganas, circenses ou
tradicionais;

V. Areas de vulnerabilidade econdmica ou social;

VI. Assentamentos, acampamentos ou comunidades de dificil acesso;

VILI. Espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento, educagio, cultura
ou assisténcia social;

VIII. Demais territorios com menor historico de acesso aos recursos
publicos da cultura.

9.3. O agente cultural devera informar, no Plano de Atividades, o local ou territério onde

pretende realizar a a¢do cultural, justificando sua escolha.

9.4. A agdo cultural devera ser realizada preferencialmente no territério indicado no Plano de
Atividades, salvo caso fortuito, forga maior, necessidade de adequagdo do espago ou justificativa aceita
pela Administragéo Publica.

9.5. A Administragdo Publica podera solicitar ajustes de local, calendario ou formato de
realizagdo, desde que ndo altere o objeto da proposta e preserve a finalidade cultural aprovada.

9.6. Para fins de acompanhamento da politica plblica, o Relatorio de Bolsista devera indicar
os locais onde as atividades foram realizadas, o piblico aproximado alcangado ¢ os registros que
comprovem a execugdo.

10. ETAPA DE SELECAO

10.1. A andlise das propostas sera realizada por Comissdo de Sele¢do, que dispora de
coordenagdo e de pareceristas contratados, convidados ou servidores designados para essa fungéo,
sendo cada proposta avaliada por 02 pareceristas.

10.2. A relagdao dos membros da Comissdo de Sele¢do, que avaliara as propostas inscritas neste
Edital, sera publicada junto com a listagem dos resultados.

10.3. A Comissdo de Selegdo vai avaliar as inscrigdes, observando os critérios e pontuagdes
dispostos no ANEXO III e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

10.4. Os membros da comissdo de sele¢do ficam impedidos de avaliar, intervir e participar da
apreciagao das propostas quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;
1T - tenham participado como colaborador na elaboragdo da proposta;

III - forem conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, do agente cultural proponente;

IV - mantiverem relagdo profissional, societaria, artistica ou cultural direta com o agente
cultural proponente ou com a proposta inscrita, quando essa relagdo comprometer a
impessoalidade da avaliagao;

V - estiverem litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural proponente ou
com seu conjuge ou companheiro.

10.5. O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

10.6. Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo, neto/neta, bisavo/
bisavo, bisneto/bisneta, irmdo/irmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/
enteada, cunhado/cunhada.

10.7.

1 0 .7. 1 . O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio, no site oficial da Prefeitura Municipal.

1 0.7.2. Contra a decisdo da fase de sele¢do, cabera recurso conforme modelo
(Anexo X), no prazo contido no cronograma constante neste edital (Anexo XI).

10.7.3.

1 0.7.4. Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial do municipio.

Recurso da etapa de selecio

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1. A etapa de habilitagdo sera realizada somente ap6s a divulgagdo do resultado da etapa
de selegdo, sendo convocados apenas os agentes culturais selecionados dentro do niimero de vagas
previsto neste edital, além dos suplentes convocados quando necessario.

11.2. A exigéncia de documentos de habilitagdo nao serd feita no ato da inscri¢do, para evitar
barreiras desnecessarias a participagdo dos agentes culturais.

11.3. O agente cultural selecionado devera apresentar, no prazo indicado no cronograma, os
seguintes documentos:

I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II-certidadonegativade débitosrelativosacréditostributariosfederais e Divida Ativada Uniao;
Il - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pelo 6rgdo competente;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

V - comprovante de dados bancéarios em PDF (extrato, copia do cartdo frente e verso, carta
do banco, copia de cheque ou captura de tela do internet banking) da conta corrente
vinculada ao CPF do proponente;

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou
de declaragdo assinada pelo agente cultural (Anexo VI);

VII - declaragdo de Parceria, conforme Anexo IX, quando a proposta depender de espago,
institui¢do, escola, associa¢do, comunidade, equipamento cultural, entidade parceira ou
outro local indicado pelo proponente;

VIII - no caso de candidata selecionada na vaga destinada a maes atipicas, documento que
comprove a filiagdo, adog¢do ou guarda legal, acompanhado de laudo, relatério médico,
CIPTEA, documento oficial de pessoa com deficiéncia ou documento equivalente
referente ao filho ou dependente;

IX - outros documentos eventualmente previstos no Anexo I ou solicitados pela Administragdo
Publica, desde que compativeis com a natureza da bolsa cultural.

11.4. As certidoes positivas com efeito de negativas serdo aceitas como certiddes negativas,
desde que ndo indiquem impedimento para celebragdo de instrumento com a Administragdo Publica.

11.5. Caso o agente cultural esteja em débito com o Municipio, com o Estado ou com a Unido, e
ndo apresente certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa dentro do prazo de habilitagao, ndao
sera possivel a assinatura do Termo de Bolsa Cultural nem o recebimento dos recursos.

11.6. A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
I. Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
I1. Pertencentes a populagdo ndémade ou itinerante;
TII. Que se encontrem em situagdo de rua.
11.7. Na hipétese de inabilitagdo, desisténcia ou impedimento de agente cultural selecionado,

sera convocado o proximo suplente, observada a ordem de classificagdo, as cotas, a disponibilidade
orgamentaria e as regras deste edital.

11.8.

11 .8. 1 . Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso conforme modelo
(Anexo X), no prazo informado no cronograma - (Anexo XI).

11.8.2.

11 .8.3. Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao
sera divulgado no diario oficial do municipio e disponibilizado em site oficial, conforme cronograma
(Anexo XI).

11 .8.4. Caso nenhuma proposta seja inabilitada na etapa de habilita¢do, o prazo
recursal podera ser suprimido, sendo o resultado provisorio declarado como resultado final desta etapa,
antecipando o cronograma inicialmente previsto no Anexo XI.

Recurso da etapa de habilitacio

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
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12. DA ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS
12.1. Finalizada a etapa de habilitagdo, o agente cultural habilitado sera convocado para assinar o

Termo de Bolsa Cultural, conforme Anexo IV deste edital.

12.2. A assinatura do Termo de Bolsa Cultural ¢ condigao obrigatoria para o recebimento dos
Tecursos.
12.3. O recebimento dos recursos financeiros esta condicionado a habilitagdo do agente cultural,

a assinatura do Termo de Bolsa Cultural, & disponi
das regras deste edital.

lidade orgamentria e financeira ¢ ao cumprimento

12.4.

A bolsa podera ser paga conforme definido no Anexo I e no Termo de Bolsa Cultural.

12.5. Caso o agente cultural ndo assine o Termo de Bolsa Cultural no prazo previsto, poderd
perder o direito ao recebimento da bolsa, sendo convocado o proximo suplente, observada a ordem de
classificagdo, as cotas e a disponibilidade or¢amentaria.

13. EXECUCAO DA BOLSA

13.1. A bolsa cultural devera ser executada conforme o Plano de Atividades aprovado,
respeitando a carga horaria minima semanal prevista no Anexo I deste edital.

13.2. A carga horaria do agente cultural bolsista podera envolver planejamento, preparagao,
mobilizagdo, articulagdo com o espago parceiro, realizagdo das atividades, transmissdo de saberes,
registros, organizagio de materiais ¢ elaboragdo do Relatorio de Bolsista.

13.3. A acdo cultural podera ser realizada em escola, associagdo, comunidade, equipamento
publico, espago cultural, grupo cultural, entidade parceira, espago comunitario, territorio rural, area
periférica, praca, biblioteca, sede de coletivo, instituigdo publica ou privada sem fins lucrativos, ou
outro local adequado a natureza da proposta.

13.4. A carga horédria minima semanal ndo corresponde a jornada de trabalho, nem transforma a
bolsa em contratagdo de servigo, aula, curso, oficina ou prestag¢do continuada a Administragéo Publica.

13.5. O agente cultural bolsista devera comprovar, por meio do Relatorio de Bolsista, que
realizou as atividades previstas no Plano de Atividades ¢ cumpriu a carga horaria minima exigida, de
acordo com a natureza da proposta.

13.6. A comprovagdo da carga horaria podera ser feita por meio de listas de presenca, fotografias,
videos, declaragdes do espago parceiro, registros em redes sociais, materiais produzidos, relatorios
de atividades, depoimentos, certificados, cartazes, publicagdes, registros de planejamento ou outros
documentos compativeis com a agdo realizada.

13.7. As atividades poderdo ser realizadas em um ou mais encontros, conforme o Plano de
Atividades aprovado, ndo havendo obrigagdo de formato tnico, turma fixa ou nimero padronizado de
aulas, desde que a proposta cumpra a finalidade cultural aprovada.

13.8. O agente cultural bolsista devera comunicar 8 Administragéo Publica qualquer necessidade
de alteragdo relevante no Plano de Atividades, especialmente mudanga de local, calendario, piblico
prioritario ou formato de execugdo.

13.9. Alteragdes justificadas poderdo ser aceitas pela Administragdo Publica, desde que nao
modifiquem o objeto da bolsa, ndo prejudiquem o interesse publico e sejam informadas no Relatério
de Bolsista.

13.10. Sdo obrigagoes do agente cultural bolsista:
I. Cumprir o Plano de Atividades aprovado;
11 Realizar a carga horaria minima prevista no Anexo I;

III. Desenvolver as a¢des de transmissdo de saberes, formagao ou difusdo cultural previstas na proposta;
IV. Articular, quando necessario, o local ou entidade parceira para realizagdo das atividades;

V. Respeitar o publico participante, a diversidade cultural,
0s direitos culturais e a dignidade das pessoas envolvidas;
VI. Adotar medidas simples e compativeis de acessibilidade, quando aplicaveis a natureza da agdo;

Registrar a execugdo das atividades;

VIIIL Apresentar o Relatorio de Bolsista no prazo previsto neste edital.

13.11. A agdo cultural devera apresentar resultado compativel com sua natureza, podendo consistir
em oficina, palestra, roda de conversa, vivéncia, demonstra¢do pratica, encontro formativo, partilha de
saberes, registro audiovisual, mostra, apresentagdo, material educativo, relato de experiéncia, produto
artistico, atividade comunitaria ou outro resultado indicado no Plano de Atividades.

13.12. Eventuais materiais de uso pessoal, pedagogico ou artistico necessarios a execugdo
da proposta deverdo ser providenciados pelo agente cultural bolsista, salvo quando houver apoio
especifico do espago parceiro ou da Administragdo Publica.

14. ENCARGO

14.1. A bolsa cultural sera concedida na modalidade de doagdo com encargo, vedada a exigéncia
de demonstracao financeira.

14.2. O encargo corresponde ao cumprimento do Plano de Atividades aprovado, incluindo
a realizagdo das agdes culturais, a transmissdo de saberes, a carga horaria minima prevista ¢ a
apresentacdo do Relatorio de Bolsista.

14.3. O agente cultural bolsista recebe o valor da bolsa, apos comprovagdo do encargo, para
viabilizar sua dedicag@o a ag¢do cultural aprovada, ndo havendo obrigacdo de apresentar notas fiscais,
recibos ou prestac¢do de contas financeiras.

14.4. O cumprimento do encargo sera demonstrado por meio do Relatoério de Bolsista, conforme
modelo constante no Anexo V deste edital.

14.5. Quando a execugdo da bolsa resultar em produto cultural, o agente cultural bolsista devera
indicar formas de democratizagdo do acesso, tais como apresenta¢do publica, compartilhamento
gratuito, disponibiliza¢do digital, entrega de exemplar ao acervo publico, agdo em escola ou
comunidade, ou outra estratégia adequada.

14.6. O ndo cumprimento injustificado do encargo podera resultar em:
1. Suspensdo ou cancelamento da bolsa, quando ainda houver parcelas a
receber;
II. Obrigagao de ressarcimento de valores, quando cabivel;
I11. Pagamento de multa, quando cabivel;
TV. Suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime
proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e
quarenta) dias.
14.7. O pagamento de multa e a suspensdo poderdo ser convertidos em obrigagdo de executar

plano de agdes compensatorias, quando possivel e conveniente para a Administragao Publica.

14.8. A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que impeca a execugdo total ou parcial do
encargo poderd afastar a aplicagdo de sangdo, desde que o fato seja comprovado pelo agente cultural
bolsista e aceito pela Administragao Publica.

15. DIVULGACAO

15.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo de ag¢des apoiadas com Bolsas
Culturais exibirdo as marcas do Governo Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n®
9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

15.2. O material de divulgagdo deve ter carater educativo, informativo ou de orientagéo social,
e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constitui¢do Federal.

15.3. Os materiais de divulgagdo e os produtos resultantes da agdo cultural deverdo ser
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, quando aplicavel a natureza do
material, contendo informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16. DISPOSICOES FINAIS

As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

16.1. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

16.2. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo implicardo desclassificagdo,
inabilitagdo, cancelamento da bolsa ou adogdo das medidas cabiveis, conforme a fase em que forem
identificadas.

O presente Edital e seus anexos estao disponiveis no site oficial do Municipio, no enderego eletronico
rico.pb.gov.br .

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais.

As informagdes poderdo ser obtidas pelo site oficial do Municipio, no enderego eletronico https:/www.
jerico.pb.gov.br ou presencialmente, na Secretaria Municipal de Cultura, no horério de expediente.

Os casos omissos serdo decididos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, observada a
legislagdo aplicavel, as regras deste edital e, quando necessario, a manifestagao do setor juridico
competente.

16.3. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
Anexo I - Categorias e vagas de bolsas culturais
Anexo II - Formulario de Inscricdo

Anexo III - Critérios de avaliacdo e selecdo

Anexo IV - Minuta de Termo de Bolsa Cultural
Anexo V - Relatério de Bolsista

Anexo VI - Declaragdo de residéncia

Anexo VII - Autodeclaragio étnico-racial
Anexo VIII - Autodeclaragdo PCD

Anexo IX - Declara¢io de parceria
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Anexo X - Formulario de interposicio de recurso
Anexo XI - Cronograma

Anexo XII - Autodeclaracdo de Mie Atipica

JERICO (PB), 03 de junho de 2026.

Kadson Valberto Lopes Monteiro

Prefeito Municipal

Vivianne Leticia de Oliveira Lima

Secretaria Municipal de Cultura

ANEXO I

CATEGORIAS E VAGAS DE BOLSAS CULTURAIS

1. RECURSOS DO EDITAL

1.1 O presente edital possui valor total de R$15.000,00 (quinze mil reais), destinado a concessdo de bolsas
culturais para agentes culturais pessoas fisicas.

2. DISTRIBUICAO DE VAGAS

Ampla Pessoas Pessons Mies Pessoas com “Total
Negras Deficiéncia
Indigenas Atipicas
Bolsista 07 03 U T T 0

3. DESCRICAO DA(S) CATEGORIA(S)
Categoria: Agente Cultural Bolsista

Descrigao: Bolsa cultural destinada a agente cultural pessoa fisica, com atuagdo comprovada na area da
cultura, para realizagdo de a¢des de transmissdo de saberes, formagdo, difusio cultural, compartilhamento de
praticas, técnicas, experiéncias ou processos criativos, conforme Plano de Atividades aprovado.

Carga horaria minima semanal: 08 horas.

Duragdo da bolsa: Um més.

Valor da bolsa: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Forma de pagamento: PARCELA UNICA APOS REALIZACAO DO ENCARGO.
ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Vai concorrer as cotas? Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

() Mae atipica

() Nao vou concorrer a cotas

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

RG:

Data de nascimento:
Enderego completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail:

Telefone:

2. DADOS DA PROPOSTA

ATENCAO: O Plano de Atividades deve apresentar agdes de transmissio de saberes, formagio ou
difusio cultural, podendo envolver oficinas, palestras, rodas de conversa, vivéncias, demonstragdes
praticas, encontros formativos, partilhas de saberes, atividades comunitarias, apresentacdes
comentadas ou outras atividades similares relacionadas a atuacio cultural do proponente.

As atividades propostas devem ser compativeis com a trajetéria cultural do agente cultural e com a
finalidade da bolsa cultural prevista neste edital.
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[ PLANO DE ATIVIDADES

Nome da proposta:

Resumo da proposta:

Objetivo da proposta:

2.1. Quais as suas pr I areas de afi ? (E Tos: Ar Literatura de Cordel, Quadrilha, Frevo, entre outras.)
01 -

02 -

Trajetoria cultural do agente cultural:

4, um breve histérico da sua atuacdo cultural e expligue sua relacdo com a d

Liste as principais acdes culturais ja realizadas.

(Preencha a tabela abaixo com as principais acdes. Se. irio, insirg novas linhas. As c: es devem estar no portfolio do no formuldrio de submissdo de inscricdo)
Nome da acao/atividade

Carga horiria da proposta:

Explique como sera cumprida a carga horaria minima semanal prevista no edital, considerando preparagao, mobilizacao, realizacao das atividades, transmissao de saberes, registros e
organizagio do relatério.

2.2. Qual o publico prioritirio das atividades que serido desenvolvidas?

Faixa etaria Origem étnica Vulnerabilidade
() Criangas () Indigenas ( )Populagdo de rua
Adolescentes Ciganos Populagdo de baixa renda
) 2 pulag
() Adulto ( (' )Afro Brasileiros () Pessoas ou grupos vitimas de violéncia
) Idosos
() Quilombolas () Pessoas em situagdo de sofrimento psiquico
() Juventude
() Ribeirinhos () Populagdo sem teto
() Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz () Populagdes em areas de vulnerabilidade social

Africana e de Terreiro

() Populag@o em regime prisional, em privagdo de liberdade
() Imigrantes
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Orientacao sexual Caracteristicas

() Mulheres () Pessoas com deficiéncia () Estudantes
() Homens () Grupos assentados de reforma agraria

( ) LGBTQIA+ () Populagdes de regides fronteirigas

() Pescadores

Outros:

2.3. Em quais dessas dreas acontecerdo as acoes do seu Plano de Atividades?

Localizacao Socioeconomico Origem étnica

() Zona urbana central () Area de vulnerabilidade social () Territorios de povos e
comunidades tradicionais

() Zona urbana periférica () Area de vulnerabilidade climética

() Zona rural () Regides com baixo indice de Desenvolvimento humano — IDH

() Zona de fronteira () Regides de alto indice de violéncia

() Area de preservagio ambiental

() Outro:

2.4. Qualis serfio as areas e temas de conhecimentos e praticas abordados no seu Plano de Atividades? (Marque no maximo cinco opcoes)

() Antropologia () Cultura Popular () Meio Ambiente

() Arqueologia () Danga () Midias Sociais

() Arquitetura () Design () Moda

() Arquivo () Direito Autoral () Museu

() Arte de Rua () Economia Criativa () Musica

() Arte Digital () Educagio () Novas Midias

() Artes Visuais () Esporte () Patriménio Imaterial
() Artesanato () Filosofia () Patrimé6nio Material
() Audiovisual () Fotografia () Pesquisa

() Bioeconomia () Gastronomia () Produgdo Cultural

( ) Cinema () Gestao Cultural () Radio

() Circo () Historia () Saude

() Comunicagdo () Jogos Eletronicos () Sociologia

() Cultura Cigana () Jornalismo () Teatro

() Cultura Digital () Leitura () Televisao

() Cultura Estrangeira (imigrantes) () Literatura () Turismo

() Cultura Indigena () Livro () Cultura Negra

() Cultura LGBTOIA+
( ) outro

2.5. Qual o principal objetivo do seu Plano de Afividades proposto? (Escreva sobre o que o Plano de Atividades pretende alcancar, a sua finalidade.)

2.6. Justifique a importancia do seu Plano de Atividades para o fortalecimento cultural da comunidade.




Diario Oficial

2.7. Quais seriio as principais atividades e formas de transmissio dos saberes, praticas, {écnicas, eXpericncias ou processos criativos que voce pretende compartilhar?

2.8. A proposta dialoga com quais dreas ou dimensoes da cultura? Marque até trés op¢oes.

() Cultura ¢ educagao () Economia criativa ¢ solidaria
() Cultura e satde () Livro, leitura e literatura

() Cultura e meio ambiente () Memoria e patriménio cultural
() Cultura, comunicagdo e midia livre () Cultura e juventude

() Cultura digital () Cultura infancia e adolescéncia
() Cultura e direitos humanos () Cultura circense

() Outra(s). Qual?

2.9. O Plano de Atividades proposto promove, protege e valoriza o patrimonio cultural material, imaterial e as memérias comunitirias?

()SIM ( )NAO

2.10. Quais sao as formas de acesso democratico aos p produtos r das atividades desenvolvidas?

() Agdes abertas ao publico

() Adaptagdo do produto para possibilitar a frui¢do por pessoas com deficiéncia
() Acesso gratuito ao produto impresso, audiovisual ou digital

() Disponibilidade do acervo a Administragdo Publica

| | outra(s). Qual?
&.1)1. DesS:r)e\g o principal resultado previsto com a realizagao do Plano de Atividades proposto: (Escreva o que se espera como resultado ao final do Plano de Atividades.)

2.12. Preencha na tabela abaixo as atividades previstas para compor o Plano de Atividades proposto. (Para auxiliar o preenchimento, inserimos algumas atividades como plo. Poderdo ser acr
linhas forem necessarias para atender o Plano de Atividades.

quantas

N° Atividades a serem realizadas Local de realiza¢ao Carga horaria ou duragao prevista Ha produtos resultantes?

Se sim, quais?

T EX. Oficinas de bonecos

ATENCAO: ATista de presenca ¢ as fotografias sio documentos essenciais para comprovagao das atividades realizadas.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA] de [MES] de [ANO].
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ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL

ANEXO IIT

CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO DE PROJETO

CRITERIOS OBRIGATORIOS

ESCALA DE CRITERIOS

Descrigdo
do Critério

Identificagdo
do Critério N
Nao

Satisfatorio Pleno
atende

Insuficiente Parcial

Trajetoria
cultural
do  agente
cultural
bolsista:
Avalia se o
proponente
comprova
atuagdo,
experiéncia,
saber,
pratica ou

Clareza ¢
coeréncia
do Plano de
Atividades:
Avalia  se
a  proposta
explica
de forma
clara o que
sera  feito,
onde  serd
realizado,
qual publico
pretende
alcangar,
q u a |
metodologia
serd  usada
e quais
resultados
s a o
esperado:

Relevancia
D cultural e 0 05 10 15 20

Viabilidade

F d e 0 03 05 08 10
execu¢do e

PONTUAGAO TOTAL 100

IMPORTANTE

A pontuagio final de cada proposta sera obtida pela média da soma das notas atribuidas pelos membros da
Comissao de Selegdo.

Serdo considerados aptos o (s) projeto (s) que receberem nota final igual ou superior a 30 (trinta) pontos;

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo a maior nota nos critérios de acordo com
aseguinte ordem: A, B, C, D, E, F respectivamente;

A proposta que apresentar conteudo discriminatorio, preconceituoso ou que viole direitos fundamentais
seré desclassificada, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

TERMO DE BOLSA CULTURAL N° [INDICAR NUMERO}/
[ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE BOLSAS
CULTURAIS PELO EDITAL N° /20XX NOS TERMOS
DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) E DO
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por| ...], Senhor(a) [INDICAR NOME
DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADOY], portador(a) do RG n° [INDICAR
N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e
domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES],
resolvem firmar o presente Termo de Bolsa Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Bolsa Cultural ¢ instrumento da modalidade de concessdo de bolsas culturais celebrado
com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO
DE FOMENTO) e do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Bolsa Cultural tem por objeto a concessio de bolsa cultural ao projeto [[INDICAR NOME
DO PROJETO], conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de RS [INDICAR
VALOR EM NUMEROS ARABICOS E POR EXTENSO].

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR
AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento ¢ movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade
de autorizagao prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sdo obrigagdes do [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:

i) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1I) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento de apresenta¢do do Relatorio do Bolsista; e
I11) analisar e emitir parecer sobre o Relatorio do Bolsista.

6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I - executar o projeto objeto da Bolsa Cultural, que constitui o encargo;

II - ao final da execugdo, apresentar Relatério de Bolsista, no prazo maximo de [NUMEROS ARABICOS]
(por extenso) dias contados do término da vigéncia do Termo de Bolsa Cultural;

III - atender a qualquer solicitagio regular feita pelo [NOME DO ORGAO], no prazo de [NUMEROS
ARABICOS] (por extenso) dias contados do recebimento da notificagdo, que pode se dar por via telefonica,
mensagem eletronica, ou ainda [INCLUIR AQUI OUTRAS FORMAS DE COMUNICACAO COM O
AGENTE CULTURAL QUE DEMONSTRE BUSCA ATIVA DE POPULAGOES COM POUCO ACESSO
AMEIOS ELETRONICOS]

7. ALTERACAO

7.1 Este Termo de Bolsa Cultural pode ser alterado por termo aditivo, mediante solicitagdo fundamentada
do interessado ou por iniciativa do [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITALY], desde que ndo
haja alteragdo do objeto acordado.

7.2 A alteragdo de cronograma que ndo exija modificagdo na clausula de vigéncia pode ser realizada por
termo de apostilamento assinado apenas pelo [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITALY], sem
necessidade de analise juridica prévia.

8. EXTINCAO DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

8.1 O presente Termo de Bolsa Cultural podera ser:
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I - extinto por decurso de prazo;
11 - extinto, de comum acordo antes do prazo aveng¢ado, mediante Termo de Distrato;

IIT - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas ;
¢) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugio;

e) méa administracdo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

8.2 A dentincia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias ap0s a data de recebimento da notificagéo, ficando as partes
responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente deste
Termo.

8.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista
do processo.

8.4 Na hipotese de irregularidade na execuc@o do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragao Publica.

8.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

9. DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO
9.1 O ndo cumprimento do encargo podera resultar em:
I - pagamento de multa;

1T - suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos ¢ quarenta) dias.

9.2 O pagamento da multa e a suspensdo poderdo ser convertidos em obrigagdo de executar plano de agdes
compensatorias.

9.3 A decisdo sobre o descumprimento deve ser precedida de abertura de prazo de 10 (dez) dias para
apresentagdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

9.4 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a aplicagdo
de sangdo, desde que regularmente comprovada.

10. VIGENCIA

10.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura, com duragdo de [INSERIR PRAZO],
podendo ser prorrogada por [PRAZO DE PRORROGACAO].

11. PUBLICACAO

11.1 O extrato do Termo de Bolsa Cultural serd publicado no [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO O
RESUMO DESTE TERMO. EX.: DIARIO OFICIAL DO ENTE].

12. FORO

12.1 Fica eleito o Foro do [NOME DO ENTE], para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento dos
ajustes regulados pelo presente termo.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

[NOME DO REPRESENTANTE]

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V

RELATORIO DO BOLSISTA

1. Nome do agente cultural bolsista:

CPF:

Nome da proposta:

Categoria:

Municipio:

Periodo de realizagao da bolsa:

Valor recebido:

2. CUMPRIMENTO DO ENCARGO

2.1. As atividades previstas no Plano de Atividades foram realizadas?

() Sim, todas foram realizadas conforme previsto

() Sim, mas com adaptagées

() Parte das atividades foi realizada

() As atividades nao foram realizadas conforme previsto

Explique:

2.2. Houve alteragdo de local, data, publico, formato ou metodologia?

() Sim
() Nao

Se sim, explique:

3. CARGA HORARIA E ATIVIDADES REALIZADAS

Preencha a tabela abaixo:

Atividade Data Local
realizada

Publico Forma de

Comprovagio

Duragdo

Observagdes

4. LOCAIS E TERRITORIOS ATENDIDOS

Informe onde as atividades foram realizadas:

() Zona urbana central

() Zona urbana periférica
() Zona rural

() Comunidade tradicional
() Escola

() Associagao

() Espago cultural

() Equipamento piiblico

() Praga
() Outro:

5. PUBLICO ALCANCADO

Quantidade total aproximada de pessoas participantes:
Perfil do piiblico atendido:
Como esse puiblico foi mobilizado?
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6. ACESSIBILIDADE E DEMOCRATIZACAO DO ACESSO

Informe quais medidas simples foram adotadas para facilitar o acesso do publico:

7. PRODUTO CULTURAL, SE HOUVER
A bolsa resultou em algum produto cultural?

() Sim
() Nao

Se sim, qual produto foi gerado e como o puiblico podera acessd-lo?

8. DOCUMENTOS DE COMPROVACAO
Anexe documentos que comprovem a execugdo da agdo, tais como:

() Lista de presenca

() Fotografias

() Videos

() Declaragao do espago parceiro
() Publicagées em redes sociais
() Material de divulgacao

() Depoimentos

() Certificados

() Outros:

Eu, , declaro que as informagoes apresentadas
neste relatorio sio verdadeiras e que realizei as atividades previstas no Plano de Atividades aprovado,
conforme as condi¢oes do edital e do Termo de Bolsa Cultural.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA] de [MES] de [ANO].

ANEXO VI

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , inscrito(a) no CPF
n® , portador(a) do RG n°®
, declaro, para fins de participagdo no Edital n° /, que resido no enderego abaixo indicado:

Rua/Avenida/Comunidade:

Numero:
Complemento:
Bairro/Localidade:
Municipio:
Estado:
CEP:

Periodo em que resido neste enderego: desde _ /_ /

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que esta declaragdo ¢ apresentada para comprovagdo
de residéncia, na auséncia de comprovante formal em meu nome ou quando o documento disponivel nao
demonstrar de forma suficiente a vinculagdo territorial exigida pelo edital.

Estou ciente de que a falsidade das informagdes prestadas podera acarretar minha desclassificagdo ou perda
do direito a bolsa, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e penal, inclusive nos
termos do art. 299 do Codigo Penal.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VII

DECLARACAO ETNICO RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, N CPF
n° ., RG n° , DECLARO para fins de participagdo
no Edital (Nome ou niimero do edital) que sou (informar se é NEGRO OU
INDIGENA,).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declarago falsa pode
acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, s CPF
n° , RG n°® , DECLARO para fins de participagdo no
Edital (Nome ou niimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragio falsa pode
acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX

DECLARACAO DE PARCERIA

(em papel timbrado da institui¢do, quando houver)

A [NOME DA INSTITUIGAO, ESPACO, GRUPO, ASSOCIACAO OU ENTIDADE PARCEIRA],
situada em [ENDERECO COMPLETO], representada por NOME DO REPRESENTANTE], na fungéo de
[CARGO OU FUNGAO)], declara, para os devidos fins, que aceita apoiar a realizagdo da proposta cultural
apresentada por NOME DO AGENTE CULTURAL], CPF n° [CPF], no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® [NUMERO DO EDITAL], promovido pelo Municipio de [NOME DO MUNICIPIO].

A parceria tem por finalidade apoiar, acolher ou viabilizar a realizag¢do das atividades previstas no Plano de
Atividades do agente cultural, sem repasse de recursos financeiros a institui¢éo, espago, grupo, associagio
ou entidade parceira.

A agao cultural sera realizada, conforme planejamento aprovado, no seguinte local:

Local de realizagdo:

Periodo ou datas previstas:

Publico previsto:

A instituigdo, espago, grupo, associa¢do ou entidade parceira declara estar ciente de que:

1. ndo sera beneficiaria dos recursos financeiros da bolsa cultural;

1I. ndo assumira a execugdo financeira da proposta;

III. podera apoiar a mobiliza¢do do publico, a cessdo ou organizagdo do espago, 0 acompanhamento das
atividades e o registro da realizagdo, conforme suas possibilidades;

IV. podera fornecer declaragio, assinatura em lista de presenca, registros ou outras informagdes que
comprovem a realizagdo das atividades, quando necessario.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA] de [MES] de [ANO].
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Assinatura do (a) Declarante

(Similar ao documento de identifica¢do)

ANEXO X

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

EDITAL:

NOME DA PROPOSTA INSCRITA:

CATEGORIA:

RECURSO:

Com base no resultado provisorio da etapa de [SELECAO OU HABILITACAO] do

Edital [NUMERO DO EDITAL], venho solicitar alteragdo do resultado , conforme justificativa a

seguir.tiva:

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura do (a) Recorrente

(Similar ao documento de identifica¢do)

ANEXO XI

CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO

Periodo de inscrigdes. 03/06/2026 ATE 20/06/2026

Divulgagio do Resultado Provisorio dos

Classificados na fase de selegdo. 25/06/2026

Interposi¢do de Recursos ao Resultado da

. . 26/06/2026 ATE 30/06/2026
classificagdo

Divulgagao do Resultado do Recurso (quando
houver) e do Resultado Final da fase de 02/07/2026
Classificagdo.

Periodo de Habilitagao. 03/07/2026 ATE 06/07/2026

Divulgagao do Resultado provisorio da fase de

habilitagao. 08/07/2026

Interposi¢do de Recursos ao Resultado de

Habilitaggo. 09/07/2026 ATE 13/07/2026

Divulgagao do resultado dos Recursos (quando
houver), do Resultado Final da fase de 14/07/2026
Habilitagao e da Homologagdo do Edital.

O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes por interesse piiblico, necessidade administrativa,
numero de inscri¢des, numero de recursos, intempéries ou outras situagdes justificadas. Toda alteragdo
sera publicada nos meios oficiais de divulga¢do do edital, sendo de responsabilidade dos candidatos
acompanhar as publicagdes.

ANEXO XII
AUTODECLARACAO DE MAE ATIPICA

Eu, , inscrita no CPF n°
, portadora do RG n° N
DECLARO, para fins de participagdo no Edital de Chamamento Publico n° 002/2026, que sou mae atipica,
na condigéo de:

( ) Mie biologica;
( ) Mie adotiva;
() Responsavel legal com guarda formal.

Declaro que sou responsavel por filho(a) ou dependente com:

( ) Deficiéncia;
( ) Transtorno do Espectro Autista;
( ) Sindrome;
( Doenga rara;
() Outra condigdo de longa duragdo que demande cuidado especializado ou apoio continuo.

Declaro estar ciente de que, caso seja selecionada na vaga reservada para maes atipicas, deverei apresentar,
na etapa de habilitagdo, documento que comprove a filiagdo, adogdo ou guarda legal, acompanhado de
laudo, relatério médico, CIPTEA, documento oficial de pessoa com deficiéncia ou documento equivalente
referente ao filho ou dependente.

Declaro, ainda, que as informagdes acima sio verdadeiras e que a apresentacdo de declaragdo falsa podera
acarretar desclassificagdo, inabilitagdo, cancelamento da bolsa, devolugdo de valores eventualmente
recebidos e aplica¢do das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA] de [MES] de [ANO].

ASSINATURA DA DECLARANTE
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